PRACTICA MERCANTIL

COORDINACION: ASUNCION CALZADA FIOL

HORARIO: MIERCOLES 15.00-18.00 (10 DE SEPTIEMBRE 17 DE
DICIEMBRE)

MATERIA PROFESOR | SESIONES | FECHA

1. Formas de ejercicio de la actividad

empresarial

El empresario individual o auténomo. El
empresario colectivo. Sociedades
personalistas  vs. Sociedades de capital
(principios del capital - corporacion).

Sociedades Unipersonales.  Grupos de
Sociedades. Cuentas en participacion.
Sociedades Laborales, Profesionales,
Cooperativas, UTE y Joint-Venture

2. Larepresentacion y el Registro Mercantil

La representacion orgdnica y voluntaria de las
sociedades de capital. Formas de
organizacién de la administracion. Ambito y
contenido de la representacién. Limites.
Contenido del Registro Mercantil.
Documentacién, certificacién e inscripcion de
acuerdos sociales. Contenido y alcance de la
calificacion registral y recursos. La publicidad
formal como instrumento de acceso al Registro
(nota simple, certificacion).

3. Contabilidad de sociedades de capital
Formulacién, aprobacién, depdsito y auditoria
de las cuentas anuales de las sociedades de
capital. El balance: fondos propios, capital y
reservas. La disolucidn por pérdidas de las
sociedades de capital. La aplicacién del
resultado y el derecho de separacién por falta
de distribucién de dividendos

4, Conflictos entre socios de sociedades
cerradas (1)

Concepto de sociedad cerrada. El conflicto
mayorias — minorias como problema central del
Derecho de Sociedades. Régimen de
distribucion de funciones y competencias entre
érganos: contfrol de la junta general y del
érgano de administracion. Los derechos
individuales de los socios y los denominados
“derechos de minoria”. Técnicas de opresidn
de la minoria




5. Conflictos entre socios de sociedades
cerradas (ll)

Instrumentos legales de proteccién.
Prohibiciones de voto en la junta general. Los
deberes de lealtad de los administradores: las
denominadas fransacciones  vinculadas.
Régimen legal sobre retribucidn de los
administradores. Acciones por infraccion del
deber de lealtad. Impugnacién de acuerdos
sociales como procedimiento de proteccion
de la minoria

6. Los pactos estatutarios y para sociales como
instrumentos de proteccion del socio (l)

La autonomia estatutaria y sus limites. Refuerzos
en la adopcidén de acuerdos sociales.
Creacién de priviegios econdmicos y/o
politicos. Las prestaciones accesorias

7. Los pactos estatutarios y para-sociales como
instrumentos de proteccién de socios (ll)
Acuerdos de inversién y pactos para-sociales.
Clausulado mds frecuente de un pacto para-
social. Impugnacién de acuerdos por
infraccién de pactos para-sociales. Especial
consideraciéon  a la  empresa  familiar:
protocolos, relevo generacional y liquidacion
de gananciales

8. La compraventa de empresas

La compraventa de activos. Adaquisicion,
enajenacién y aportacién  de  activos
esenciales. Fases del proceso de compra. Las
manifestaciones y garantias. Las
modificaciones estructurales como
procedimientos de transmisién de empresas. La
compraventa de acciones o participaciones.
Prohibicién de asistencia financiera. Prenda de
participaciones o acciones. Régimen legal vy
estatutario de transmisibn de acciones y
participaciones. Documentaciéon vy  Libro
registro de socios

9. Sociedades de capital: responsabilidad de
los administradores frente a terceros vy
acreedores.

Deberes y responsabilidad de administradores
de sociedades de capital: accién social,
accién individual y responsabilidad por no
promocion de la disolucion. Los deberes en la
proximidad a la insolvencia. La responsabilidad
concursal

10. Financiacién de empresas (contratos
mercantiles de financiacién)




Financiacion propia vs. Financiacion ajena. Las
aportaciones y el aumento o reduccion del
capital social (proteccién de acreedores).
Principales contratos de financiacién
empresarial  (crédito, descuento, leasing,
préstamo bancario). Financiacién subordinada
y préstamos participativos

11. Contratos mercantiles de colaboracién
Conceptos: comision. Mediacién. Agencia.
Distribucién. Incidencia del Derecho de la
competencia (cldusulas negras en acuerdos
verticales)

12. La crisis de la empresa ()

Infroduccién y conceptos bdsicos. La
probabilidad de insolvencia, insolvencia
inminente e insolvencia actual. Derecho
concursal y pre-concursal. La comunicacion
de apertura de negociaciones. El deber legal
de solicitar el concurso. La cdlificacion
culpable del concurso.

13. La crisis de la empresa (l1)

Los planes de reestructuracion. Descripcidn del
procedimiento. El experto en
reestructuraciones. Diseno, contenido vy
aprobacion de un plan de reestructuracioén.

14. La crisis de la empresa (lll)

El concurso de acreedores. Descripcion del
procedimiento. Formacién de masas activa y
pasiva. La reintegracién. La clasificacién de
créditos. La venta de unidades productivas

15. La crisis de la empresa (V).

El procedimiento especial para
microempresas. Descripcion del
procedimiento y exoneracién del
pasivo insatisfecho

HORARIO: MIERCOLES 15.00-18.00 (1CT 11 DE SEPTIEMBRE 20 DE
DICIEMBRE)



