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El area de RRHH es estratégica en la consecucién de los objetivos y la sostenibilidad de una organizacién, su
ambito de actuacién es el factor humano del negocio, un factor cada vez mas diferenciador y fundamental
en el logro de los objetivos empresariales. En el entorno globalizado actual, RRHH necesita identificar y
gestionar los factores demograficos, psicoldgicos, juridicos y sociales en su vinculacién con los objetivos
empresariales.

Las politicas de gestion de RRHH y la direcciéon y liderazgo de personas son aspectos que se desarrollan en
este master, para formar profesionales desde un enfoque transversal y practico en las diversas areas de
RRHH, siendo capaces de alinear la estrategia de Recursos Humanos con la estrategia empresarial, liderar y
desarrollar equipos, gestionar eficazmente la toma de decisiones potenciando el conocimiento digital de
HR y People Analytics y liderando procesos de transformacién y cambio organizativo.

e Alinear la direccion de personas con la estrategia empresarial y la cultura organizativa.
e Gestionar las relaciones laborales, compensacion y politica retributiva de acuerdo con el marco legal y
con visién estratégica.

e Optimizar la atraccion, selecciéon y fidelizacién del talento
con metodologias innovadoras.
TI'TULO CERTIFICADO e Impulsar el desarrollo del talento mediante la formacioén,
el desempeno y los planes de carrera.
PLAZAS e Desarrollar el liderazgo y sus competencias parala
30 plazas. gestion eficaz de equipos.
e Promover el bienestar, la diversidad, el employer branding

HORARIOS . . .

impulsando la prevencion de riesgos laborales.
De octubre de 2026 a junio de 2027. e Conocer y saber aplicar metodologias basadas en
De lunes a jueves de 17 a 21 h. . . e . .

Inteligencia Artificial que faciliten la toma de decisiones
PRESENCIAL

90 créditos ECTS.

estratégicas.
e Disefary liderar procesos de transformacién
organizacional.
PRECIO e Actuar como socio estratégico del negocio desde una
Alumnos y antiguos alumnos del CES visién integral en la Direccién de Personas.
Cardenal Cisneros y colegiados del Colegio
Oficial de la Psicologia de Madrid: 6.200 €.
Otros alumnos: 6.900 €.

PRACTICAS EXTERNAS

Se realizan 6 meses de practicas en
empresas y consultoras.

CES CARDENAL CISNEROS

El Centro de Ensefianza Superior (CES) Cardenal Cisneros
lleva mas de 50 anos dedicado a la formacidn universitaria.
) A través del IPEI (Instituto de Posgrado e Investigacion)
TITULOS aunamos experiencia e innovacion, ofreciendo una

Diploma del Master en Direccidn, Gestion
y Liderazgo en Recursos Humanos.
Diploma basico de Prevencion de

Riesgos Laborales.

CONTACTO

rrhhmaster@cescisneros.es

formacion adaptada a las necesidades del mercado
laboral, con una metodologia préactica y docentes con
amplia experienciay prestigio profesional.
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Contenidos

Modulo 1

Direccion de Personas y Organizacion (11 ETCS.)

Maddulo 2

Relaciones Laborales y Compensacion (10 ETCS.)

Modulo 3
Liderazgo y Gestion de Equipos (10 ETCS.)

Modulo 4

Desarrollo de Personas y Performance (9 ETCS.)

Modulo 5
Seleccién y Talent Acquisition (5 ETCS.)

Modulo 6
People Analytics y HR Tech (9 ETCS.)

Mddulo 7

Bienestar, Diversidad y Prevencidn de riesgos (5 ETCS.)

Mddulo 8

Cambio y Transformacion Organizacional (5 ETCS.)

Trabajo Fin de Master
Equivale a 6 ECTS.

PRACTICAS EXTERNAS

Nuestros alumnos realizan practicas en
entidades de primer nivel durante 6 meses.
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