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GUÍA DOCENTE FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA DE LA 
EMPRESA 

Profesor(a) responsable   

Correo electrónico  

Curso 1º Semestre: 2º 

ECTS 6 

Lengua (solo si se imparte en 

un idioma distinto al español) 
 

 

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 

 
Generales: CG1, CG2, CG3, CG4  
Transversales: CT1, CT4, CT5  
Específicas: CE1, CE3 

 

METODOLOGÍA Y ACTIVIDADES FORMATIVAS 

 
 A todas las actividades formativas se les aplicará una metodología de enseñanza-aprendizaje 
mixta para que el aprendizaje del estudiante sea colaborativo y cooperativo  

 
El estudiante aprende las principales herramientas para la gestión de las finanzas corporativas, 
pero sobre todo, aprende a entender el significado que aporta el resultado de dichas 
herramientas. El estudiante es capaz de discernir la información relevante a tener en cuenta 
para analizar la situación de las finanzas de una empresa y tomar decisiones lo más acertadas 
posibles, dado el entorno de incertidumbre, sobre las principales cuestiones de naturaleza 
financiera. 

 

 

 

BREVE DESCRIPTOR 

 

 Introducción a los conceptos básicos de las finanzas de la empresa, analizando tanto la gestión 
del fondo de maniobra, los instrumentos de la gestión empresarial, las inversiones de la 
empresa y la financiación de la misma. 
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REQUISITOS 

 
 Conceptos básicos de Economía financiera coincidentes con los de acceso al Grado. 

 

OBJETIVOS 

 
 Introducción al alumno a la Administración Financiera de la Empresa 

 

CONTENIDOS 

1.- Visión general de las finanzas de la empresa.  
2.- El valor temporal del dinero.  
3.- Análisis de los proyectos de inversión.  
4.- La gestión del fondo de maniobra.  
5.- La importancia del flujo de caja.  
6.- Herramientas para la gestión de empresas.  
7.- Los mercados de capitales y de dinero.  
8.- El coste de la financiación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Página 3 de 4 

 

 

SISTEMA DE EVALUACIÓN (con porcentajes) 

EXAMEN  60%  
Examen Final  
EVALUACIÓN CONTINUA  40%  
Pruebas intermedias sin previo aviso sobre lecturas programadas, presentación de 
trabajos individuales y otras actividades propuestas por el profesor (30%). Participación 
activa en el aula y en actividades prácticas (10%).  

 

 

Para superar la asignatura es imprescindible aprobar el examen final. El examen final será de 
Cátedra. En los casos de estudiantes que hubieran utilizado medios ilícitos en la convocatoria 
anterior, el Departamento realizará un examen oral en la siguiente convocatoria. El alumno 
podrá acogerse a la calificación de No presentado en la convocatoria de segundo cuatrimestre si 
deja de asistir a clase o de realizar las actividades prácticas de la asignatura durante el primer 
mes y medio de la actividad docente. Transcurrido este periodo, se entiende que sigue a todos 
los efectos el sistema de evaluación continua. Para la valoración de la evaluación continua se 
tendrá en cuenta lo que establece la normativa vigente sobre la obligatoriedad de la asistencia a 
clase.  
El alumno que no se presente al examen extraordinario fijado por la Secretaría Académica, será 
considerado como NO PRESENTADO en la convocatoria de julio, con independencia de que haya 
realizado la evaluación continua o no. Si el alumno realiza este examen, su calificación será la 
que se obtenga de aplicar los porcentajes establecidos en la guía docente de la asignatura. En el 
caso de los estudiantes que tengan suspensa la evaluación continua ordinaria y se hayan 
presentado al examen final ordinario, a efectos de calificar la evaluación continua 
extraordinaria se considerará el máximo entre la calificación de la evaluación continua ordinaria 
y la calificación final ordinaria.  

 

 

 

 

0-4,9: Suspenso (SS). 
5,0-6,9: Aprobado (AP). 
7,0-8,9: Notable (NT). 
9,0-10: Sobresaliente (SB). 
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BIBLIOGRAFÍA ESPECIALIZADA 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA  
Mascareñas, J. y otros (2010). Finanzas para Directivos. Ed. Pearson. Madrid  
Brealey, R; Myers, S. & Marcus, A. (2010) FinanzasCorporativas. 1ª Ed. McGraw-Hill, Madrid.  
4  

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA  
Brealey, R., Myers, S., Marcus, A. (2007), Fundamentos de finanzas corporativas, 5ª edición, 
McGraw-Hill, Madrid.  
Suárez, A. (2014): Decisiones óptimas de inversión y financiación en la empresa, ediciones 
Piramide.  
Ross, S., Westerfield, W., Jordan, B. (2006): Fundamentos de finanzas corporativas, McGraw-
Hill. Pintado García, J. (Director) Finanzas empresariales. Paraninfo, 2012.  

 
 
OTRA INFORMACIÓN RELEVANTE 

Campus virtual  
Presentaciones  
Ejercicios en hoja de cálculo  
 

 


