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PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

PSICOLOGIA: HISTORIA, CIENCIA Y PROFESION constituye una parte esencial de la formacién
del Graduado en Psicologia, al proporcionarle herramientas imprescindibles para el
aprendizaje y el ejercicio critico de su futura profesién. Desde un punto de vista curricular, la
asignatura permitird al alumnado contextualizar los conocimientos y competencias
aprendidas en buena parte del resto de las asignaturas del Plan de Estudios, a las cuales sirve
de introduccién; ademas, el alumnado puede encontrar en esta asignatura puentes para
vincular entre si los conocimientos y competencias aprendidos en esas otras asignaturas.
Desde un punto de vista profesional, esta asignatura debe contribuir a que el alumnado sea
capaz de entender y emplear el vocabulario técnico de la profesién, reconocer y valorar el
peso de los distintos enfoques tedricos y metodolégicos, y enmarcarlos en sus origenes
histdricos, asi como localizar, organizar y comprender informaciéon técnica relevante y
afrontar adecuadamente problemas éticos. Desde un punto de vista personal, esta asignatura
deberia ayudar a ir consolidando en el alumnado una actitud abierta, rigurosa y critica, asi
como las capacidades de aprendizaje, resolucién de problemas, colaboracién y comunicacién
propias de un/a universitario/a.

En definitiva, PSICOLOGIA: HISTORIA, CIENCIA Y PROFESION trata de ofrecer al alumnado los
recursos necesarios para desarrollar una reflexidn critica e informada sobre la disciplina y la
profesidn a las que aspira a pertenecer, sus origenes histdricos, su relacidon con otras formas
de saber, su aplicacion en distintos ambitos, y los problemas éticos que puede verse obligada
a afrontar.
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RESPONSABILIDAD

Concurrir a la convocatoria de esta asignatura entrafa la aceptacién de los procedimientos y
normas que se detallan en este documento, y el alumnado se hace enteramente responsable
de haberlo leido y entendido con la debida antelacién.

CONTENIDOS

I. De la Filosofia a las Neurociencias.

Tema 1. Hacia la ciencia psicoldgica: Antecedentes filosoficos. La comprension del cerebro y
del sistema nervioso. El método experimental.

Tema 2. La fundacidn de la Psicologia: Estructuralismo y Funcionalismo.

Tema 3. El Psicoandlisis y la Gestalt.

Tema 4. Reflexologia, Psicologia Soviética y Conductismo.

Tema 5. La Psicologia Cognitiva.

Tema 6. La influencia de las teorias de la adaptacion.

Tema 7. La Psicologia en Espaiia.

I. Areas aplicadas y profesionales de la Psicologia.

Tema 8. Psicologia Clinica.

Tema 9. Psicologia de la Salud.

Tema 10. Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

Tema 11. Psicologia de la Educacion.

Tema 12. Psicologia Juridica.

Tema 13. Psicologia de las Drogodependencias.

Tema 14. Neuropsicologia.

Tema 15. Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte, Psicologia de la Intervencion Social,
Psicologia de la Seguridad Vial.

lll. Deontologia de la Psicologia.
Tema 16. El Cédigo Deontoldgico.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES TEORICAS

Tanto las clases tedricas como las practicas se regirdn por el temario establecido en la guia
docente de la asignatura, si bien el orden temporal de las ensefianzas podrd variar por
motivos diddcticos ligados al propio desarrollo de las clases, asi como por motivos de
organizacion.

Cada uno de los dieciséis temas sera abordado mediante una combinacién diferente de
actividades didacticas: fundamentalmente, exposicidon por el profesor o por el alumnado,
previa supervision, de los conceptos fundamentales del tema, sesiones de analisis de textos,
talleres de trabajo en equipo sobre problemas concretos, y coloquios. En cualquiera de esas
actividades es imprescindible la colaboracidn activa del alumnado —no lo es menos en el caso
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de la exposicidn por parte del profesor, que es preciso que el alumnado vaya enriqueciendo
con sus dudas y aportaciones.

Los esquemas generales o presentaciones que se utilicen como material de clase estaran
disponibles para los alumnos en el Campus Virtual.

a0

Dado que la evidencia cientifica refuerza, cada vez con mayor claridad e
intensidad, que los apuntes tomados a mano favorecen la atencién, el proceso
de comprensidn y la integracion de la informacidn, se recomienda optar por esta
via durante las clases, y prescindir de tomar apuntes a ordenador, asi como evitar
preparar la asignatura mediante apuntes pertenecientes a cursos pasados y que
no hayan sido elaborados personalmente.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES PRACTICAS

La mayor parte de los temas incluidos en el programa de contenidos tedricos de la asignatura
contard con una actividad prdctica orientada a la aplicacién de los conocimientos adquiridos
a situaciones o temadticas concretas, asi como a la adquisicidon de las destrezas y habilidades
precisas para hacerlo.

En la parte del temario titulada I. De la Filosofia a las Neurociencias, las practicas consistiran
en:

= seminarios de textos, en los cuales el alumnado se enfrentara a fuentes histéricas
primarias, analizdndolas en detalle de acuerdo con las técnicas que se detallaran en
clase y poniendo en relacién las conclusiones alcanzadas con los conocimientos
tedricos relevantes, o bien en

= coloquios sobre materiales audiovisuales que permitan abordar las dificultades
epistemoldgicas y los enfoques tedricos subyacentes, los ambitos de desarrollo de la
disciplina o los desafios deontoldgicos que comporta.

En la parte del temario titulada Il. Areas aplicadas y profesionales de la Psicologia, las
practicas consistirdn en un trabajo grupal: el alumnado trabajara en pequefos grupos sobre
referencias actuales y material audiovisual para construir una vision panoramica de cada una
de dichas areas de ejercicio profesional, asi como formular y responder, en lo posible, algunas
preguntas concretas que atafian a los y las profesionales de la psicologia en ese dmbito, con
el objetivo de exponer en clase los resultados de su trabajo.

En la parte del temario titulada Ill. Deontologia de la psicologia, las practicas consistiran en
un trabajo individual: cada alumno/a trabajara sobre el Cédigo Deontoldgico v, tras la
revisiéon de un conjunto de casos de conflicto deontolégico, elaborara e instruird un caso
ficticio que le permita aplicar en una situacion concreta los conocimientos adquiridos en el
proceso.
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Todos los materiales necesarios para las practicas estaran disponibles para el alumnado en el
Campus Virtual.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: TRABAJO AUTONOMO

Un crédito ECTS representa un minimo de 25 horas de trabajo por parte del o de la estudiante.
Seis créditos ECTS, por tanto, suponen no menos de 150 horas de dedicacion. Repartidas
durante aproximadamente diecisiete semanas que dura el semestre lectivo (contando con el
periodo de examenes finales), eso representa una carga de trabajo aproximada de unas nueve
horas semanales. Dado que el alumnado asiste cada semana a un promedio de tres horas de
clase, deberia dedicar en casa no menos de seis horas adicionales de trabajo a preparar los
contenidos de la asignatura.

Como parte de cada sesién de clase presencial, el profesor detallard el plan de trabajo
autonomo requerido para el aprovechamiento de dicha sesién y la preparacién de la
siguiente, asi como para la preparacion y estudio de temas que el calendario no permita
abordar en clase, incluyendo, ademads del tiempo de estudio, la lectura y evaluacién critica de
documentacion, elaboracién de esquemas y resimenes, visionado de material audiovisual,
busquedas bibliograficas, andlisis de problemas concretos, etc. Se detallara también, en cada
caso, si la actividad debe realizarse individualmente o en grupo, y en su caso las condiciones
de formacidn de los grupos. Este plan de trabajo estara disponible para el alumnado en el
Campus Virtual.

(O ORIENTACIONES PARA LA PREPARACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

LOS SENTIDOS DESPIERTOS EN EL AULA

El aula es el momento y el espacio para conectar con el contenido de la asignatura, comunicar
y aclarar ideas, tanto como para relacionarlas y comenzar a aplicarlas. Tener los sentidos
despiertos en clase te ayudard a que todo suene mas familiar conforme la asignatura avance
y, seguramente, podrds anticipar relaciones entre futuros conceptos, contribuir con nuevos
ejemplos y generar debate.

EJEMPLIFICA, HUMANIZA

Ademas de los ejemplos lanzados en clase, procura pensar en otros que te resulten mas
cercanos y faciles de comprender, y que procedan de tu contexto y cotidianidad. Recuerda
gue la capacidad para relacionar teoria y practica es uno de los aspectos mas relevantes para
superar la asignatura. Las ideas que se vean en clase son herramientas con las que poder
explicar la conducta humana, las relaciones interpersonales y el sufrimiento psiquico en torno
a ellas. No es solo teoria de modo que, mas alla de una definicién, siempre habra un nombre
propio o colectivo cuya realidad pueda ser entendida mejor a través de esa teoria o concepto.

OBSERVA TU ENTORNO, CONECTA CON LA REALIDAD

En relacion con el punto anterior, resulta muy beneficioso el ejercicio de observar de forma
mas calmada tu entorno, que sera siempre una fuente de realidades con las que identificar
ideas, asi como la necesidad de estar al dia de acontecimientos que estén teniendo lugar en
el mundo y que, de una u otra forma, contribuyan a dar un sentido a las diferentes partes del
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temario. Es posible que algunos de esos acontecimientos formen parte de los enunciados de
las pruebas.

MEMORIZA, RAZONA

La memoria es una herramienta esencial para retener los aspectos mas bdsicos de los
contenidos y pasar a entenderlos e integrarlos. Para ello se os anima a explicarlos con vuestras
propias palabras, siempre respetando su sentido y sin alterar su esencia.

INTEGRA POCO A POCO
La clave para poder ir aclarando conceptos y relacionando ideas es ser constante a la hora de
repasar todo lo trabajado cada semana y antes de la siguiente clase.

ESCRIBE O CUENTALO, ESTUDIA EN COMPARIA

Cuando repases la asignatura, animate a hacerlo por escrito o contdndolo en voz alta a otras
personas para asentar ideas. El ejercicio de lograr que otra persona entienda ideas o
conceptos de la asignatura es realmente eficaz a la hora de conseguir entenderlo tu en primer
lugar.

DESARROLLO DE TUTORIAS

El contacto directo con el profesorado a través de las tutorias es una parte esencial de la
formacidn universitaria, y posibilita que el desarrollo del proceso de aprendizaje del
alumnado venga orientado por el profesorado con atencidn a sus intereses, su potencial y sus
dificultades propias.

En la titulacion de Grado en Psicologia del CES Cardenal Cisneros existe, en consecuencia,
tanto un régimen de tutorias voluntarias al que el alumnado puede recurrir siempre que lo
precise, como un régimen de tutorias obligatorias, cuyo incumplimiento puede imposibilitar
la superacion de la asignatura.

El profesorado hara publica la planificacion detallada de las tutorias obligatorias con la debida
antelacion por medio del Campus Virtual, o la hara llegar al alumnado por correo electrénico.
Con independencia de dicha planificacién, el alumnado cuenta en todo momento con la
posibilidad de solicitar una tutoria voluntaria, en horas concertadas personalmente con el
profesorado, si se encuentran con dificultades para asimilar alguna cuestién o abordar alguna
actividad educativa, o si desean ampliar la bibliografia sobre algin tema en particular.
Ademas, el alumnado que lo desee podra ponerse en contacto con el profesorado a través de
la direccion de correo electrdnico que figura al principio de este documento, o bien por medio
del Campus Virtual.
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TEMARIO

TEMA 1

HACIA LA CIENCIA PSICOLOGICA: ANTECEDENTES FILOSOFICOS. LA
COMPRENSION DEL CEREBRO Y DEL SISTEMA NERVIOSO. EL METODO
EXPERIMENTAL.

Objetivos Conocer y comprender los antecedentes filosoficos de la psicologia y su
relacion con el discurso cientifico en general y con las ciencias del sistema
nervioso en particular.

Actividades Exposicion tedrica.

Actividad practica: coloquio.

Seminario de textos: El concepto de psique en la Grecia arcaica.
Lecturas.

LA FUNDACION DE LA PSICOLOGIA: ESTRUCTURALISMO Y
FUNCIONALISMO.

Objetivos Conocer y comprender los factores histéricos que dieron forma a la
psicologia cientifica y su desarrollo inicial en el seno de las escuelas
estructuralista y funcionalista.

Actividades Exposicion tedrica.

Seminario de textos: La teoria de las emociones de William James.
Lecturas.

TEMA 3 EL PSICOANALISIS Y LA GESTALT.

Objetivos Conocer y comprender los factores histdricos que dieron forma a la teoria y
la clinica psicoanalitica y a la escuela de la Gestalt.
Actividades Exposicion tedrica.

TEMA 4 REFLEXOLOGIA, PSICOLOGIA SOVIETICA Y CONDUCTISMO.

Seminario de textos: Sigmund Freud y el descubrimiento de la fantasia.
Lecturas.

Objetivos Conocer y comprender los factores histéricos que dieron forma al
conductismo, sus precedentes en el dmbito de la reflexologia, y las razones
de su crisis y vigencia.

Actividades Exposicion tedrica.

Actividad practica: coloquio.
Lecturas.

TEMA 5 LA PSICOLOGIA COGNITIVA.
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Objetivos

Conocer y comprender los factores histéricos que dieron forma a la
psicologia cognitiva y sus principales aportaciones al conocimiento
psicolégico.

Actividades

TEMA 6

Exposicion tedrica.
Actividad practica: coloquio.
Lecturas.

LA INFLUENCIA DE LAS TEORIAS DE LA ADAPTACION.

TEMA 7

Objetivos Conocer y comprender la influencia del concepto de adaptacion y las teorias
evolucionistas en el nacimiento y desarrollo de la psicologia cientifica.
Actividades Exposicion tedrica.

Actividad practica: coloquio.
Lecturas.

LA PSICOLOGIA EN ESPANA.

TEMA 8

Objetivos Conocer y comprender el origen y desarrollo histérico de la psicologia en
Espaia.
Actividades Lecturas.

PSICOLOGIA CLIiNICA.

TEMA 9

Objetivos Conocer y comprender el ambito propio del ejercicio profesional de la
psicologia clinica y sanitaria, su origen histdrico, sus conceptos basicos y los
principales desafios afrontados por los profesionales.

Actividades Practica en grupo: elaboracidn y exposicidon de una visidn global del ambito

de ejercicio profesional.
Lecturas.

PSICOLOGIA DE LA SALUD.

Objetivos Conocer y comprender el ambito propio del ejercicio profesional de la
psicologia de la salud, su origen histdrico, sus conceptos basicos y los
principales desafios afrontados por los profesionales.

Actividades Practica en grupo: elaboracidn y exposicidon de una visidn global del ambito

de ejercicio profesional.
Lecturas.
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TEMA 10

PSICOLOGIA DEL TRABAJO.

TEMA 11

Objetivos Conocer y comprender el ambito propio del ejercicio profesional de la
psicologia del trabajo y las organizaciones, su origen histdrico, sus conceptos
basicos y los principales desafios afrontados por los profesionales.

Actividades Practica en grupo: elaboracion y exposicion de una visién global del dmbito

de ejercicio profesional.
Lecturas.

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION.

TEMA 12

Objetivos Conocer y comprender el ambito propio del ejercicio profesional de la
psicologia de la educacién, su origen histdrico, sus conceptos basicos y los
principales desafios afrontados por los profesionales.

Actividades Practica en grupo: elaboracion y exposicion de una visién global del dmbito

de ejercicio profesional.
Lecturas.

PSICOLOGIA JURIDICA.

TEMA 13

Objetivos Conocer y comprender el ambito propio del ejercicio profesional de la
psicologia juridica, su origen histérico, sus conceptos bdsicos y los
principales desafios afrontados por los profesionales.

Actividades Practica en grupo: elaboracidn y exposicidon de una visidn global del ambito

de ejercicio profesional.
Lecturas.

PSICOLOGIA DE LAS DROGODEPENDENCIAS.

TEMA 14

Objetivos Conocer y comprender el ambito propio del ejercicio profesional de la
psicologia de las drogodependencias, su origen histdrico, sus conceptos
basicos y los principales desafios afrontados por los profesionales.

Actividades Practica en grupo: elaboracidn y exposicidon de una visidn global del ambito

de ejercicio profesional.
Lecturas.

NEUROPSICOLOGIA.

Objetivos

Conocer y comprender el ambito propio del ejercicio profesional de la
neuropsicologia, su origen histdrico, sus conceptos basicos y los principales
desafios afrontados por los profesionales.
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Actividades Practica en grupo: elaboracion y exposicion de una visidon global del dmbito
de ejercicio profesional.
Lecturas.

TEMA 15 PSICOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE, PSICOLOGIA DE LA
INTERVENCION SOCIAL, PSICOLOGIA DE LA SEGURIDAD VIAL.

Objetivos Conocer y comprender el ambito propio del ejercicio profesional de la
psicologia social, la psicologia de la actividad fisica y el deporte y la
psicologia de la seguridad vial, su origen histdrico, sus conceptos bdsicos y
los principales desafios afrontados por los profesionales.

Actividades Practica en grupo: elaboracion y exposicion de una visién global del dmbito
de ejercicio profesional.
Lecturas.

TEMA 16 EL CODIGO DEONTOLOGICO.

Objetivos Conocer y ser capaz de ajustarse a las obligaciones deontoldgicas propias de
la psicologia.

Actividades Trabajo practico individual: elaboracion e instruccion de un caso ficticio de
conflicto deontolégico.

ASISTENCIA Y COMPORTAMIENTO EN CLASE Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Esta asignatura se atiene a la normativa de asistencia y comportamiento en clase y otras
actividades académicas de la Divisidon de Psicologia del CES Cardenal Cisneros, que puede
consultarse en este enlace: https://universidadcisneros.es/docs/2425/Psicologia-Asistencia-
y-comportamiento-en-clase.pdf.

INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta asignatura se atiene a la normativa de integridad académica de la Divisidn de Psicologia
del CES Cardenal Cisneros, que puede consultarse en este enlace:
https://universidadcisneros.es/docs/2425/Psicologia-Plagio-y-deshonestidad-

academica.pdf.
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EVALUACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA

Examen final

Peso en la nota global

30% - 60%

Forma del examen:

El examen final de la Convocatoria Ordinaria constara de dos
pruebas: una de respuesta multiple (con dos opciones para cada
pregunta [V/F] y correccion sometidas a mecanismos estadisticos
de neutralizacién del azar) y una de respuesta redactada a
preguntas sobre aspectos especificos del temario, en la que se
espera que las respuestas sean breves, exhaustivas y exactas, y
que estén expresadas con claridad y correccién lingliistica, y se
valoraran especialmente las aportaciones que el alumno haya
cosechado por si mismo y que desborden los contenidos
trabajados en clase. La calificacidon del examen final serd la media
aritmética de la calificacidon de ambas partes.

Observaciones:

El peso del examen final en la calificacion global podra oscilar
entre un valor minimo del 30% y un valor maximo del 60%.

Cada vez que un/a alumno/a coseche una calificacién de No
Presentado en una de las pruebas de evaluacion continua, la parte
de la calificacién global que depende de esa prueba se sumard ala
del examen final.

Si como resultado del traslado al examen final del peso de las
calificaciones de pruebas de evaluacién en las que el/la alumno/a
ha obtenido la calificacion de NP, el/la alumno/a llegara a
acumular en el examen final un peso superior al 60%, recibiria una
calificacion global de No Presentado, al entenderse que no ha
concurrido a suficientes pruebas de evaluacién como para ser
adecuadamente evaluado.

El examen final tiene caracter obligatorio: si el alumno no concurre
al mismo, su calificacion final serd siempre NP, con independencia
de las calificaciones que hubiera obtenido en las distintas pruebas
de evaluacién continua.

Evaluacion continua

Actividades Peso en la nota global
Primera prueba de evaluacién continua 10%
Segunda prueba de evaluacion continua 15%
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Tercera prueba de evaluacién continua 20%

Cuarta prueba de evaluacion continua 25%

Participacion Hasta medio punto adicional

Las pruebas de evaluacion continua podran ser de cuatro tipos:

a) examenes de respuesta multiple (con dos opciones para cada pregunta [V/F]
y sometidos a mecanismos estadisticos de correccidn del azar),

b) examenes de respuesta breve a preguntas concretas, en los que se espera
gue las respuestas sean breves, exhaustivas y exactas, y que estén expresadas
con claridad y correccién lingliistica, y se valorardn especialmente las
aportaciones que el alumno haya cosechado por si mismo y que desborden
los contenidos trabajados en clase,

c) trabajos individuales acerca de aspectos especificos de alguno de los temas
contenidos en el programa,

d) trabajos grupales acerca de aspectos especificos de alguno de los temas
contenidos en el programa.

De las cinco pruebas de evaluacidon establecidas (cuatro y el examen final), las pruebas
impares serdn examenes y las pares trabajos practicos. En particular, la primera prueba de
evaluacidn serda un examen de respuesta multiple [tipo a)], la segunda prueba un trabajo
grupal -la elaboracién y exposicion de una visién global de una de las areas de ejercicio
profesional abordadas en los temas 8 a 15- [tipo d)], la tercera un examen de respuesta breve
[tipo b)], y la cuarta un trabajo individual -la elaboracidn e instruccién de un caso ficticio de
conflicto deontolégico, correspondiente al tema 16 [tipo c)].

Cuando las pruebas de evaluacidn continua sean examenes [tipo a) o b)], tendran siempre
caracter acumulativo, pudiendo incluir cualquier contenido de cualquier de los temas
previamente trabajados: la superacién de una prueba no exime al alumnado, en ningun caso,
de tener que demostrar de nuevo en pruebas futuras el dominio de los conocimientos que la
prueba superada requeria. Los contenidos derivados de las actividades practicas
desarrolladas en clase podran ser incluidos en los exdmenes, salvo que tal posibilidad haya
guedado expresamente excluida al desarrollar la actividad practica.

En el caso del trabajo grupal [segunda prueba, tipo c)], el profesor podra establecer
mecanismos, a través de las tutorias, para verificar que todos los miembros del equipo hayan
contribuido satisfactoriamente a la realizacién del trabajo y, eventualmente, evaluar la
magnitud de su contribucién.

Ninguna prueba de evaluacidn en particular tendra caracter obligatorio, salvo el examen final.
Para superar la asignatura, no obstante, sera requisito haber superado
independientemente la evaluacion mediante examenes (primera, tercera y quinta prueba),
y la evaluacion mediante trabajos practicos (segunda y cuarta prueba). Si la calificacién
media obtenida en cualquiera de los dos componentes fuera inferior a 4,5 puntos, no se
computara la media, y esa calificacién pasara a ser la calificacién final.
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Las calificaciones obtenidas a lo largo del curso se iran haciendo publicas tan pronto como
estén disponibles, junto con su efecto provisional sobre la calificacién global.

Ademads, cada sesién de clase podrd generar una evaluacién de la participacién del alumnado,
ya sea mediante una prueba de evaluacion especifica realizada en clase, mediante la
valoracién del material entregado por el alumnado como resultado de una actividad practica,
mediante la valoracién de las contribuciones del/de la alumno/a a su propio aprendizaje y el
de sus compafieros/as, mediante la autovaloracién o valoracion entre pares del aprendizaje
alcanzado, o mediante una combinacién de varios de estos factores. Las calificaciones de
participacion activa obtenidas en las sesiones de clase podran mejorar la calificacion final
en un maximo de medio punto sobre el total de diez puntos posibles. Para ello, sera
imprescindible que el o la estudiante no se haya ausentado de clase sin causa justificada en
mas de tres ocasiones.

Conforme alo previsto en la guia docente de la asignatura, en cualquier caso, las calificaciones
gue integrardn la nota final procederan de la evaluacién de los conocimientos y competencias
adquiridas en el contexto de las clases tedricas (50-70%), de las clases practicas (10-30%), y
de la realizacion de trabajos y otras actividades académicas (10-30%).

En ningun caso sera posible la realizacién de otras pruebas de evaluacién, distintas de las
previstas en este documento, con el fin de superar la asignatura tras no haberlo conseguido
mediante las pruebas establecidas. En particular, no se programardan bajo ninglin concepto
pruebas de evaluacion adicionales el dia de la revisidn de la calificacidn final.

EVALUACION EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Examen final

Peso en la nota global: | 30% - 100%

Forma del examen: El examen final de la Convocatoria Extraordinaria tendra las
mismas caracteristicas que el de la Convocatoria Ordinaria.

Observaciones: El peso del examen final en la calificacion global del/de la
alumno/a podra ser, a eleccidn del/de la alumno/a, el mismo que
en la Convocatoria Ordinaria, o el 100%: todas las calificaciones
obtenidas en las pruebas de evaluacién continua de Ia
Convocatoria de Ordinaria, incluida la puntuacién adicional por
participacidn, se mantendran, llegado el caso, en la Convocatoria
Extraordinaria, salvo que el/la alumno/a desee renunciar a todas
ellas a fin de intentar mejorar su calificacidon por medio del examen
final, y asi lo haga constar en el propio examen.

En el caso del alumnado que en la convocatoria de enero hubiera
obtenido una calificacion de No Presentado por razén de
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absentismo o por haber dejado de concurrir a suficientes pruebas
de evaluacidn, el examen de la convocatoria de extraordinaria
supondra siempre un 100% de la calificacidon global. El alumnado
debe tener presente desde el principio de curso la dificultad que
entraia superar la asignatura en junio en esas condiciones, dado
que el nivel de exigencia del examen se ajustard de modo que el
alumno deba suplir el esfuerzo no realizado durante el curso.

Evaluacion continua

Actividades Peso en la nota global

No se prevé la realizacién de pruebas de evaluacion 0% - 70%
continua en Convocatoria Extraordinaria, pero el
alumnado podrd conservar si lo desea todas las
calificaciones obtenidas en las pruebas de evaluacion
continua de la Convocatoria de Ordinaria, con su
correspondiente peso en la calificacion global.

EVALUACION EN SEGUNDA MATRICULA O SUCESIVA

El alumnado que repite la asignatura estara sujeto a idénticos procedimientos de evaluacion
gue quienes la cursan en primera matricula, incluidas tanto la normativa de asistencia y
comportamiento en clase y otras actividades académicas como la normativa de integridad
académica.

En las actividades de evaluacién continua que se detallan a continuacién, el alumnado que
repite la asignatura podrd, solicitdndolo por escrito al profesor, conservar la calificacion
obtenida en cursos anteriores:

] trabajo individual.

El alumnado que por motivos debidamente justificados no pueda asistir de forma regular a
las clases de asignaturas pendientes en el turno contrario, y tampoco pueda resolver dicha
situacion mediante una solicitud de cambio de grupo en los plazos establecidos para ello,
debera solicitar acogerse al programa de tutorias cuya convocatoria se hard publica a
principio del semestre lectivo correspondiente, acreditando documentalmente junto con su
solicitud los motivos alegados.

El alumnado que se encuentre en convocatorias quinta, sexta o Extraordinaria de Fin
de Carrera debera ponerse en contacto con el profesor durante las dos primeras semanas del
semestre lectivo correspondiente, con objeto de recibir atencién tutorial personalizada e
informacién complementaria.
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CALIFICACION FINAL

Los resultados obtenidos por el alumnado se calificaran en funcién de la siguiente escala
numeérica de 0 a 10, con expresidn de un decimal, a la que se anadird su correspondiente
calificacion cualitativa:

0,0-4,9: Suspenso (SS)
5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0-8,9: Notable (NT)
9,0-10,0: Sobresaliente (SB)

Segln su propio criterio, el profesor podrd conceder la calificacién de Matricula de Honor
(MH), a alumnos/as que hayan obtenido una calificacidn igual o superior a 9,0, con un maximo
de un estudiante por cada veinte matriculados en el grupo.

Con acuerdo a la normativa de evaluacién continua de la Division de Psicologia del CES
Cardenal Cisneros para la titulacién de Grado en Psicologia, ninguna prueba de evaluacion
podra representar mas del 60% de la calificacion global del alumno, salvo en la Convocatoria
Extraordinaria de Junio.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia general

Aguado, L. (2019). Cuando la mente encontrd a su cerebro. Alianza

Alonso, J. (2018). Historia del cerebro. Almuzara

Balmaseda, R. y Calvo, A. (2023). Neuropsicologia aplicada: ampliando horizontes. UNIR

Bandrés, J. (2022). Luis Simarro y sus contempordneos. Sanz y Torres

Bautista, R. (2022). Psicologia: introduccidn al estudio del comportamiento humano. Sanz'y
Torres

Carpintero, H. et al. (2002). Luis Simarro y la psicologia cientifica en Espafia. Universidad
Complutense de Madrid.

Castillo, 1. y Alvarez, 0. (2023). Psicologia social de la actividad fisica, el deporte y el ejercicio.
McGraw-Hill

Colom, R. (2021). Psicologia para no volverse loco. Plataforma

Dehaene, S. (2022). Con ustedes... jnuestro cerebro! : una historia de como desciframos la
mente humana. Clave Intelectual

Estupifia, F. (2022). Manual de telepsicologia: nuevos medios para aplicar la psicologia en el
siglo XXI. Alianza

Garcia, A. y Pefia, J. (2022). Fundamentos histdricos de la neuropsicologia y la neurologia de
la conducta. Test Barcelona

Gil, F. (2022). Introduccion a la psicologia de los grupos. Piramide

Jiménez Burillo, F. et al. (2022). Escritos sobre psicologia social de la ciencia y del
conocimiento. Sanz y Torres

Lafuente, E. et al. (2019). Historia de la psicologia. UNED
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Miguel Tobal, J. et al. (2015). Psicologia: historia, ciencia y profesion. Escolar

Morgado, I. (2021). Materia gris: la apasionante historia del conocimiento del cerebro. Ariel

Pavon, D. (2019). Psicologia critica: definicion, antecedentes, historia y actualidad.
Universidad Michoacana.

Porter, R. y Rodriguez, J. (2021). Breve historia de la locura. FCE.

Santamaria, C. (2018). Historia de la psicologia. Ariel.

Stevenson, L. y Haberman, D. (2018). Trece teorias sobre la naturaleza humana. Catedra.

Bibliografia recomendada

Avia, M.D., ed. (2000). Cartas a un joven psicélogo. Alianza.

Lafuente, E. et al. (2019). Historia de la psicologia. UNED

Leahey, T.H. (2013). Historia de la Psicologia. Principales corrientes en el pensamiento
psicoldgico. Prentice Hall.

Lilienfield, S.0., Lynn, S.J., Ruscio, J. y Beyerstein, B. (2010). Cincuenta grandes mitos de la
psicologia popular: las ideas falsas mds comunes sobre la conducta humana.
Ediciones de Intervencién Cultural.

Pavon, D. (2019). Psicologia critica: definicion, antecedentes, historia y actualidad.
Universidad Michoacana.

Bibliografia obligatoria

El profesor el profesor ird proporcionando a los alumnos a lo largo del curso, a través del
Campus Virtual, una seleccién de articulos, capitulos de libros y fragmentos significativos de
textos histoéricos, relacionados bien con los temas debatidos en clase bien con aquellos que el
calendario impida abordar.

Se considerara bibliografia obligatoria, ademas, las siguientes referencias, de acuerdo con el
plan de lectura que el profesor ird detallando a lo largo del curso:

Furnham, A. (2011). Cincuenta cosas que hay que saber sobre Psicologia. Ariel.

Hergenhahn, B. R. (2011). Introduccion a la Historia de la Psicologia (pp. 1-25). Cengage
Learning.

Todos los exdmenes de evaluacidn continua, asi como el examen final, incorporaran
preguntas acerca del contenido de estas lecturas obligatorias.

Ademas, el profesor, a peticién del alumnado, proporcionara orientacién bibliografica sobre
cualquier tema contenido en el programa de la asignatura que pudiera concitar el interés de
éste.

Recursos adicionales
Algunas paginas web y recursos electrénicos con informacidon complementaria:

http://allpsych.com/psychology101/intro.html
AlIPsychology online - aula virtual de introduccidn a la psicologia
http://psychclassics.asu.edu/
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http://allpsych.com/psychology101/intro.html
http://psychclassics.asu.edu/

Classics in the History of Psychology — texto original completo de multitud de
trabajos decisivos en el desarrollo histérico de la Psicologia
http://www.apa.org
American Psychological Association
http://www.cop.es
Colegio Oficial de Psicdlogos
http://www.cop.es/infocop
Infocop, revista del Consejo General de Colegios de Psicélogos
http://www.fad.es/Home
Fundacidn de Ayuda contra la Drogadiccién
http://www.pbs.org/saf/index.html
Scientific American
http://www.psicologossinfronteras.net
Psicdélogos sin Fronteras
http://www.psywww.com
Psych Web - Informacidn adicional para estudiantes interesados en psicologia
http://www.wwnorton.com/psychsci/home.htm
Student Website for Psychological Science
http://www.papelesdelpsicologo.es
Papeles del Psicélogo. Revista del Colegio Oficial de Psicélogos
http://www.psicologia-online.com
Psicologia online: formacion, autoayuda y consejo online. También textos gratuitos
online
http://www.psicothema.com
Revista del Colegio de Psicélogos del Principado de Asturias
http://www.red-psi.org
Red de servicios para profesionales de la Salud Mental, Psicologia y Psiquiatria
http://www.rtve.es/television/redes/archivo/
Archivo del programa de Televisién Espafiola “Redes”, que incluye un buen nimero
de emisiones relacionadas con las ciencias de la mente y el comportamiento
http://www.ucm.es/info/Psi/docs/journal
Spanish Journal of Psychology. Revista de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Complutense
http://www.ucm.es/info/seas/revista
Ansiedad y Estrés, Revista de la Sociedad Espafola para el Estudio de la Ansiedad y
el Estrés (SEAS)
http://www.uv.es/revispsi
Psicoldgica - Revista de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Valencia

UNIDAD DE APOYO A LA DIVERSIDAD E INCLUSION

El alumnado que por sus circunstancias personales lo precisen pueden solicitar la atencion de
la Unidad de Apoyo a la Diversidad e Inclusidn, que engloba la Oficina para la Inclusién de las
Personas con Diversidad, la Oficina de Diversidad Sexual e Identidad de Género, la Oficina de
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http://www.apa.org/
http://www.cop.es/
http://www.cop.es/infocop
http://www.fad.es/Home
http://www.pbs.org/saf/index.html
http://www.psicologossinfronteras.net/
http://www.psywww.com/
http://www.wwnorton.com/psychsci/home.htm
http://www.papelesdelpsicologo.es/
http://www.psicologia-online.com/
http://www.psicothema.com/
http://www.red-psi.org/
http://www.rtve.es/television/redes/archivo/
http://www.ucm.es/info/Psi/docs/journal
http://www.ucm.es/info/seas/revista
http://www.uv.es/revispsi
https://www.universidadcisneros.es/unidad-de-apoyo/

Acogida a Personas Refugiadas y Migrantes y la Oficina de Atencién a Deportistas de Alto
Rendimiento.

El plazo para solicitar la atencidn de la Unidad de Apoyo a la Diversidad e Inclusion finaliza un
mes antes del Ultimo dia de clase de cada semestre.

OTRA INFORMACION RELEVANTE

La demostracidn de que se han adquirido las competencias asociadas a esta asignatura y, por
tanto, el alumnado ha respondido exitosamente a sus objetivos, se transmite principalmente
a través de la palabra. Es por ello que, tanto en los exdmenes como en todos los trabajos
realizados, tendrd una valoracién esencial el cuidado de la ortografia y de la expresion a nivel
escrito y oral, repercutiendo este en la nota final de acuerdo a su calidad.

De igual manera, se ruega observar las normas elementales de correccién lingistica en los
correos electrénicos y comunicaciones a través del Campus Virtual. Los mensajes cuya
redaccién llegue a dificultar su comprension serdn devueltos con la indicacidon de que dicha
redaccidn sea corregida; también serdn devueltos los mensajes que no incluyan el nombre
del remitente en el texto del mensaje, a modo de firma.

Con el objetivo de solucionar dudas relacionadas con la expresiéon oral y escrita, se
recomienda repasar todos aquellos ejercicios que vayan a ser entregados para corregir
posibles fallos, poniendo especial cuidado en las faltas ortograficas y de acentuacién, asi como
en el uso adecuado de la puntuaciéon, para que la lectura y comprension del trabajo sea
correcta. Resulta util, ademas, el uso del corrector ortografico y gramatical del procesador de
textos, asi como la consulta de las siguientes pdaginas web:

= Real Academia Espafola: www.rae.es
=  Fundacién del Espafiol Urgente: http://www.fundeu.es/
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