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PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

Completar con éxito el desarrollo de la asignatura Psicologia de la Atencién y Funciones
Ejecutivas proporciona a los/as alumnos/as cualificacion para comprender los procesos
psicoldgicos de la atencién y su vinculo con la memoria y la percepcidon en mayor medida, y
también con el pensamiento y la metacognicidn en su relacidn con las funciones ejecutivas.

En el dmbito profesional, y en el personal, el/la alumno/a desarrollard habilidades de
integraciéon de informacién, y, destrezas necesarias para definir problemas, plantear
investigaciones basicas, analizar datos y redactar un informe cientifico en el ambito de la
psicologia basica y experimental.

MODALIDAD DE ENSENANZA

El Plan de Estudios de Grado en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid esta
planteado en términos de ensefianza presencial. Sin embargo, de acuerdo con el Marco
Estratégico de Docencia para el Curso Académico 2021/2022 aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid el 11 de junio de 2021, la previsién es
gue las ensefianzas se desarrollen en modalidad semipresencial durante el primer semestre
lectivo y presencial durante el segundo, atendiendo siempre a las circunstancias
epidemioldgicas. En todo caso, esta guia de estudio prevé las adaptaciones precisas tanto
para la ensefianza en modalidad presencial como semipresencial y no presencial.

RESPONSABILIDAD
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Concurrir a la convocatoria de esta asignatura entrana la aceptacion de los procedimientos y
normas que se detallan en este documento, y el/la alumno/a se hace enteramente
responsable de haberlo leido y entendido con la debida antelacion.

CONTENIDOS

Introduccion histérica al estudio de la atencién: Definicién de atencidn, Repaso histdrico del
concepto atencional: problematica atencional, Tipos de atencidn.

Investigacion experimental en psicologia de la atencién: Medidas e indicadores
atencionales, Variables dependientes e independientes, Tareas y paradigmas
experimentales.

Modelos y teorias atencionales: Modelos estructurales del procesamiento: modelos de
filtro, Modelos de capacidad de procesamiento, Modelos de automaticidad o control.

Teoria atencional de Posner: Red atencional de alerta, orientacidn y ejecutiva.
Funciones ejecutivas: Definicidn, historia y principales componentes y modelos, las
funciones ejecutivas y la regulacion de procesos cognitivos, las funciones ejecutivas y la

regulacién de la conducta y las emociones, procesos metacognitivos y consciencia.

Implicaciones neuropsicoldgicas derivadas del déficit disejecutivo, neuroimagen y
neurofisiologia de las funciones ejecutivas.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES TEORICAS

Dinamica de las clases tedricas en un modelo presencial

Las clases tedricas de la asignatura constardn de actividades diversas, entre las cuales, las
lecciones magistrales serdn una actividad mas:

- Equipos de andlisis y sintesis en pequeiio grupo

Pequefio grupo -2 a 5 personas- de discusion y trabajo con un aprendizaje basado en
problemas que ilustran diversos puntos de los contenidos tedricos de la asignatura. Sera
preciso que estos grupos no estén preformados o pre-establecidos con anterioridad al
afrontamiento del problema.
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Serad del todo preciso que los alumnos/as participen activamente, enriqueciéndolas con
dudas, exposiciones y reflexiones que vayan surgiendo, asi como, en un ejercicio de sintesis,
recojan notas, apuntes, y observaciones de las dinamicas.

- Leccién magistral

Desarrollardn con apoyo audiovisual los nucleos de los temas programados, asi como los
nudos gordianos propios de cada tema, explorando puntualmente la conexién de los temas
programados con los textos y articulos cientificos de estudio necesario y obligado.

Ante estas lecciones magistrales sera del todo preciso que los/as alumnos/as participen
activamente en la exposicién, enriqueciéndola con las dudas y reflexiones que vayan
surgiendo, asi como, en un ejercicio de sintesis, recojan notas, apuntes, y observaciones de
clase.

- Disposicion de elementos diacrénicos

Estaran disponibles de modo diacrdnico (no sincrdnico, o asincrénico); disponibles durante
todo el curso, de principio a fin, todos los elementos y materiales propios de la materia:
apuntes, documentos, practicas, libro de texto, otros textos o articulos y elementos de
consulta. No se dispone de elementos audiovisuales diacrénicos.

Dinamica de las clases tedricas en un modelo hibrido

En un modelo de ensefianza hibrido, a fin de garantizar la distancia fisica necesaria para evitar
riesgos sanitarios, el grupo quedara dividido en dos subgrupos de igual o semejante nimero,
con acuerdo a las indicaciones de la Coordinacion de la titulacidn.

Cada subgrupo acudird a clase en sesiones alternas. El/la profesor/a asistira todos los dias que
corresponda al aula e impartird clase a la mitad del grupo mientras la clase se difunde
simultaneamente a través de una sesion de videoconferencia, de forma que la mitad del
grupo que no estd en el aula pueda seguirla de forma remota.

A diferencia del modelo presencial, los alumnos que actian telemdticamente llevaran a cabo
las actividades practicas, de analisis y sintesis, de modo individual.

Dindmica de las clases tedricas en un modelo no presencial

En un modelo de ensefianza no presencial, el/la profesor/a ofrecera la clase en el horario
oficial correspondiente a la asignatura a través de la plataforma digital dispuesta a tal efecto
en el Campus Virtual, de forma que todo el alumnado puede seguirla sin dificultad

En prevision de que en un escenario de ensefianza enteramente no presencial algunos
alumnos pudieran tener dificultades justificadas para seguir las clases sincronicamente en el
horario previsto, el/la profesor/a habilitara siempre o bien la grabacién de la clase o bien
alternativas didacticas de cardcter asincrénico.
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A diferencia del modelo presencial, los alumnos que acttdan telematicamente llevaran a cabo
las actividades practicas, de analisis y sintesis, de modo individual.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES PRACTICAS

En las clases practicas se abordaran algunas de las aplicaciones mas relevantes de los temas
gue forman el programa de la asignatura y se ejemplificaran investigaciones empiricas. Las
clases practicas de la asignatura constaran de actividades diversas.

- Emulacién de experimentos clave en la Psicologia de la Atencion y Funciones
Ejecutivas

Explicacién de las bases de una serie de paradigmas de investigacion, desarrollados para
estudiar distintos problemas, las hipétesis planteadas, y los resultados obtenidos.

Los/as alumnos/as obtendran y dispondran de datos experimentales para su analisis e
interpretacion, segun los distintos modelos tedricos formulados (- Atencidn y busqueda
visual, - Efectos de facilitacion e interferencia).

- Equipos de andlisis y sintesis en pequeio grupo

Pequeno grupo -3 personas aproximadamente- de discusién y trabajo con un aprendizaje
basado en problemas que ilustran diversos puntos de las cuestiones practicas de la asignatura.
Sera preciso que estos grupos no estén preformados o pre-establecidos con anterioridad al
afrontamiento del problema o caso.

Serd del todo preciso que los/as alumnos/as participen activamente, enriqueciéndolas con
dudas, exposiciones y reflexiones que vayan surgiendo, asi como, en un ejercicio de sintesis,
recojan notas, apuntes, y observaciones de las dinamicas.

Mediante el trabajo y el estudio con documentos de especial interés se pondran en relacion
diferentes puntos tedrico-practicos de los contenidos de la asignatura. Se esperara del
alumno/a un estudio y trabajo critico y activo sobre tales documentos. Estara en conexion
con el trabajo auténomo —punto [6] de la guia- exigible al alumnado

Estaran disponibles durante todo el curso, de principio a fin, todos los elementos y materiales
propios de la materia: apuntes redactados, documentos, practicas, libro de texto, otros textos
o articulos y elementos de consulta.
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DESARROLLO DE LA DOCENCIA: TRABAJO AUTONOMO

Preparacidn y estudio de la evaluacién continua

- Duracion: 60-90 min. /semana.
- Podra deliberarse indistintamente de forma individual o en grupo espontdneo,
colaborativo y de libre formacién

Trabajo sobre documentos

Mediante el trabajo y el estudio con documentos de especial interés se pondran en relacién
diferentes puntos tedrico-practicos de los contenidos de la asignatura. Se esperard del
alumno/a un estudio y trabajo critico y activo sobre tales documentos.

- Duracién: 30-60 min. /semana.
Preparacion de los textos y articulos de estudio necesario, imprescindible y obligado

- Duracién: 60 —-90 min. /semana.
- Podra deliberarse indistintamente de forma individual o en grupo espontaneo,
colaborativo y de libre formacion.

DESARROLLO DE TUTORIAS

El contacto directo con el profesor o la profesora a través de las tutorias es una parte esencial
de la formacién universitaria, y posibilita que el desarrollo del proceso de aprendizaje del
alumno o la alumna venga orientado por el profesor o profesora con atencion a sus intereses,
su potencial y sus dificultades propias.

En la titulacion de Grado en Psicologia del CES Cardenal Cisneros existe, en consecuencia,
tanto un régimen de tutorias voluntarias al que los(as) alumnos(as) pueden recurrir siempre
gue lo precisen, como unrégimen de tutorias obligatorias, cuyo incumplimiento puede
imposibilitar la superaciéon de la asignatura.

El profesor o la profesora hard publica la planificacién detallada de las tutorias obligatorias
con la debida antelacion por medio del Campus Virtual, o la hara llegar a los(as) alumnos(as)
por correo electrénico. Con independencia de dicha planificacion, los(as) alumnos(as)
cuentan en todo momento con la posibilidad de solicitar una tutoria voluntaria, en horas
concertadas personalmente con el profesor o la profesora, si se encuentran con dificultades
para asimilar alguna cuestidon o abordar alguna actividad educativa, o si desean ampliar la
bibliografia sobre algin tema en particular. Ademas, los alumnos que lo deseen podran
ponerse en contacto con el profesor a través de la direccién de correo electrénico que figura
al principio de este documento, o bien por medio del Campus Virtual.
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TEMARIO

PRIMERA La atencion y la psicologia general. Concepto, definicion y determinantes.

PARTE

Objetivos e Conocer el desarrollo histérico del estudio psicolégico de la
atencion.

e Conocer sus principales caracteristicas, componentes e
indicadores.

e Conocer sus determinantes externos e internos.
e Conocer y relacionar los efectos de facilitacién e interferencia.

Contenidos Historia. Captura atencional. Redes de Posner. Niveles de activacidn.
Indicadores. Procesamiento de informacién. Componentes. Definicidn.
Determinantes. Facilitacién e interferencia.

SEGUNDA Tipos de atencion y funciones ejecutivas.

PARTE
Objetivos e Conocer las dimensiones y los diferentes tipos de atencion.

e Conocer las funciones ejecutivas.

e Conocer los principales modelos neuropsicolégicos y cognitivos
sobre el control ejecutivo.

e Conocer, conceptualizar y especificar el concepto y caracteristicas
del déficit disejecutivo.

e Profundizar el conocimiento neurofisioldgico de la red anterior de
Posner.

e Conocer y especificar los principales mecanismos inhibitorios de la
atencion y su implicacién en el control.

Contenidos Dimensiones. Tipos. Atencidon sostenida. Atencion selectiva. Atencion
Dividida.

Funciones Ejecutivas. Control. Déficit disejecutivo. Redes atencionales.
Neurofisiologia. Mecanismos inhibitorios.

ASISTENCIA Y COMPORTAMIENTO EN CLASE Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Esta asignatura se atiene a la normativa de asistencia y comportamiento en clase y otras
actividades académicas de la Divisidon de Psicologia del CES Cardenal Cisneros, que puede
consultarse en este enlace: https://cescisneros.es/docs/2425/Psicologia-Asistencia-y-
comportamiento-en-clase.pdf.

INTEGRIDAD ACADEMICA
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Esta asignatura se atiene a la normativa de integridad académica de la Divisidn de Psicologia
del CES Cardenal Cisneros, que puede consultarse en este enlace:
https://cescisneros.es/docs/2425/Psicologia-Plagio-y-deshonestidad-academica.pdf.

EVALUACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA

Examen final

Peso en la nota | 80%
global:

Forma del examen: | Prueba objetiva de tres alternativas. Cada error resta medio punto
sobre el n de preguntas. El 70 % de las preguntas sobre el manual
(textos, libro) de la asignatura (ver apartado Bibliografia de esta guia);
el otro 30 % sobre el contenido de las clases tedrico-practicas y
apuntes.

Observaciones: Unicamente deberan concurrir al examen final los(as) alumnos(as) cuya
calificacién media en los controles parciales tedricos no alcance el
Aprobado. En convocatoria ordinaria, estos(as) alumnos(as) concurriran
al examen final para examinarse solo del contenido de los controles
parciales tedricos no superados.

De acuerdo con guia docente de la asignatura, es requisito indispensable
tener aprobados por separado los contenidos tedricos (evaluados
mediante examen) y los de practicas (con criterios de evaluacion
especificos para cada una de ellas). La nota final serd una combinacién
ponderada correspondiente al porcentaje de cada parte.

Evaluacion continua

Actividades Peso en la nota
global
Enero a mayo Controles de clase tedrico-practicos. Trabajos de 20 %

practicas e informe experimental.

Enero a mayo Controles parciales tedricos. 80 %

Prueba objetiva de tres alternativas. Cada error
resta medio punto sobre el n de preguntas. El 70 %
de las preguntas sobre el manual (textos) de la
asignatura (ver apartado Bibliografia de esta guia);
el otro 30 % sobre el contenido de las clases tedrico-
practicas y apuntes.

Pagina 7 de 11


https://cescisneros.es/docs/2425/Psicologia-Plagio-y-deshonestidad-academica.pdf

EVALUACION EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Examen final

Peso en la nota
global:

80 %

Forma del examen:

Prueba objetiva de tres alternativas. Cada error resta medio punto
sobre el n de preguntas. El 50 % de las preguntas sobre el manual
(textos; libro) de la asignatura (ver apartado Bibliografia de esta guia);
el otro 50 % sobre el contenido de las clases tedrico-practicas y
apuntes.

Observaciones:

Evaluacion continua

Unicamente deberan concurrir al examen final los(as) alumnos(as) cuya
calificacién media en los controles parciales tedricos no alcance el
Aprobado. En convocatoria extraordinaria, estos(as) alumnos(as)
concurrirdn al examen final para examinarse de la totalidad de los
contenidos de la asignatura, incluso si hubieran superado algunos de los
controles parciales tedricos.

De acuerdo con la guia docente de la asignatura, es requisito
indispensable tener aprobados por separado los contenidos tedricos
(evaluados mediante examen) y los de practicas (con criterios de
evaluacién especificos para cada una de ellas). La nota final serd una
combinacion ponderada correspondiente al porcentaje de cada parte.

Actividades Peso en la nota
global
Junio Controles de clase tedrico-practicos. Trabajos de 20 %
practicas e informe experimental.
Junio Control(es) parcial(es) tedrico(s) 80 %

Prueba objetiva de tres alternativas. Cada error
resta medio punto sobre el n de preguntas. EI 50 %
de las preguntas sobre el manual (textos) de la
asignatura (ver apartado Bibliografia de esta guia);
el otro 50 % sobre el contenido de las clases tedrico-
practicas y apuntes.

EVALUACION EN SEGUNDA MATRICULA O SUCESIVA

Los(as) alumnos(as) que repiten la asignatura estaran sujetos(as) a idénticos procedimientos
de evaluacidén que quienes la cursan en primera matricula, incluidas tanto la normativa de
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asistencia y comportamiento en clase y otras actividades académicas como la normativa de
integridad académica.

En las actividades de evaluacidn continua que se detallan a continuacion, los(as) alumnos(as)
gue repiten la asignatura podrdn conservar la calificacién obtenida en cursos anteriores:

- Controles de clase tedrico-practicos. Trabajos de practicas e informe experimental.

Los(as) alumnos(as) que por motivos debidamente justificados no puedan asistir de forma
regular a las clases de asignaturas pendientes en el turno contrario, y tampoco puedan
resolver dicha situacidn mediante una solicitud de cambio de grupo en los plazos establecidos
para ello, deberan solicitar acogerse al programa de tutorias cuya convocatoria se hard
publica a principio del semestre lectivo correspondiente, acreditando documentalmente
junto con su solicitud los motivos alegados.

Los(as) alumnos(as) que se encuentren en convocatorias quinta, sexta o Extraordinaria para
la Finalizacién de Estudios deberdn ponerse en contacto con el profesor o la profesora
durante las dos primeras semanas del semestre lectivo correspondiente, con objeto de recibir
atencion tutorial personalizada e informacidn complementaria.

CALIFICACION FINAL

Los resultados obtenidos por el alumnado se calificaran en funcién de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresidon de un decimal, a la que se afiadira su correspondiente
calificacion cualitativa:

0,0-4,9: Suspenso (SS)
5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0-8,9: Notable (NT)
9,0-10,0: Sobresaliente (SB)

Segln su propio criterio, el profesor podra conceder la calificacion de Matricula de Honor
(MH), a alumnos/as que hayan obtenido una calificacidn igual o superior a 9,0, con un maximo
de un estudiante por cada veinte matriculados en el grupo.

Con acuerdo a la normativa de evaluacién continua de la Division de Psicologia del CES
Cardenal Cisneros para la titulacién de Grado en Psicologia, ninguna prueba de evaluacidn

podra representar mas del 60% de la calificacion global del alumno, salvo en la Convocatoria
Extraordinaria de Junio.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
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UNIDAD DE APOYO A LA DIVERSIDAD E INCLUSION
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Los(as) alumnos(as) que por sus circunstancias personales lo precisen pueden solicitar la
atencion de la Unidad de Apoyo a la Diversidad e Inclusion, que engloba la Oficina para la
Inclusién de las Personas con Diversidad, la Oficina de Diversidad Sexual e Identidad de
Género, la Oficina de Acogida a Personas Refugiadas y Migrantes y la Oficina de Atencién a
Deportistas de Alto Rendimiento.

El plazo para solicitar la atencidn de la Unidad de Apoyo a la Diversidad e Inclusion finaliza un
mes antes del dltimo dia de clase de cada semestre.
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