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PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

La mirada socio-antropoldgica, con su caracter eminentemente contextual, globalizante e
integrador de los fenédmenos, estructuras y procesos sociales ofrece a las y los profesionales
de la Psicologia claves interpretativas y herramientas metodoldgicas de gran valor para el
estudio de la conducta humana en su entorno social.

El reto que supone la cada vez mas compleja realidad social en la que vivimos, dentro del
contexto de la globalizacién, requiere por parte del estudiantado del desarrollo de
competencias profesionales que sean sensibles a la diversidad sociocultural, la igualdad y la
justicia social. En este sentido, el recurso de la reflexividad propio de la Antropologia Social y
Cultural y la Sociologia permite que el alumnado pueda adquirir habilidades para un adecuado
analisis critico-reflexivo acerca de las relaciones entre la cultura, la sociedad y la conducta
humana, tanto desde el punto de vista individual como grupal.

Esta asignatura pretende ofrecer al estudiantado una vision general de las bases
antropolégicas y socioldgicas de la conducta humana en su contexto, enfatizando la
naturaleza social de las relaciones humanas y la constitucidn de la subjetividad humana.

En este curso realizaremos una introduccién al estudio de la relacién entre sociedad, cultura
y persona. En primer lugar, abordaremos cual es y cdmo se construye el objeto de estudio de
la perspectiva socio-antropoldgica (la sociedad y la cultura); posteriormente, introduciremos
cuadles son sus métodos y técnicas mas habituales; para, finalmente, profundizar en algunos
de sus ambitos de aplicaciéon mds destacados, con especial atencidn al campo de la
intervencidn psicolégica tanto individual como social y comunitaria. Pretende explorar de qué
manera la Psicologia como profesién y campo disciplinar auténomo se puede beneficiar de la
incorporacion de la perspectiva socio-antropolégica.

En este sentido, nos proponemos como objetivo general fomentar en el alumnado el andlisis
critico para entender la sociedad, facilitando la reflexion acerca de las relaciones existentes
entre la Psicologia, la Antropologia Social y Cultural, y la Sociologia como disciplinas cientificas
diferenciadas, pero complementarias y necesarias; poniendo el foco en sus convergencias y
semejanzas, pero también en sus elementos distintivos y diferenciadores a la hora de
construir sus propios objetos de estudio.

Pretendemos, por tanto, acercar al estudiantado de primer curso del Grado en Psicologia a
las teorias, conceptos, métodos y técnicas propios de las aproximaciones antropoldgica y
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socioldgica, con el objetivo de que adquiera competencias culturales para la comprensién e
intervencién psicoldgica individual y grupal, en contextos globalizados y de diversidad
cultural.

RESPONSABILIDAD

Concurrir a la convocatoria de esta asignatura entrafa la aceptacién de los procedimientos y
normas que se detallan en este documento, y el alumnado se hace enteramente responsable
de haberlo leido y entendido con la debida antelacion.

CONTENIDOS

1. Introduccién al campo de estudio de la Antropologia y la Sociologia: naturaleza, cultura 'y
sociedad.

2. Identidad. Consumo.

3. Familias y cuidados. Sexualidad y género.

4. Diversidad (etnicidad, nacionalismo).

5. Salud e intervencidn social.

6. Trabajo y nuevas formas de exclusién. Precarizacidn laboral.
7. Socializacién digital.

8. Contenido metodoldgico transversal (el proceso de investigacion: estrategias y practicas
cuantitativas y cualitativas basicas de investigacién social, andlisis de datos, etnografia,
andlisis del discurso y otros).

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES TEORICAS

El desarrollo del curso, en lo que a las clases tedricas se refiere, supone el desarrollo de los
contenidos a través de las siguientes vias:

(1) Construccion de contenidos entre el alumnado y la profesor. Mediante las explicaciones
gue se vayan dando en el aula y la presencia activa del alumnado, participando en las
reflexiones y andlisis, asi como en la toma de apuntes, se ird dando forma a los contenidos
relativos a cada uno de los temas. Se tomaran de referencia ciertos manuales de divulgacion
basicos vinculados con la Antropologia y la Sociologia (incluidos en la bibliografia, localizados
en la biblioteca para facilidad del alumnado que desee consultarlos, y algunas partes
compartidas en el campus virtual).

(2) Presentaciones por parte del profesor. Las explicaciones se acompafiaran de proyecciones
de power point que estaran disponibles en el campus virtual con antelacidon a la clase
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correspondiente. Estas presentaciones en modo alguno deben ser tomadas como el material
para la preparacién del examen, pues Unicamente tienen la utilidad de orientar en el estudio
y ser un apoyo para el seguimiento de las clases; es decir, como referencia para el alumnado
en su proceso de construccidn activa de los contenidos.

Aspecto muy importante: dado que la evidencia cientifica refuerza, cada vez con mayor
claridad e intensidad, que los apuntes tomados a mano favorecen la atencién, el proceso de
comprension y la integracién de la informacién, se recomienda optar por esta via durante las
clases, y prescindir de tomar apuntes a ordenador, asi como evitar preparar la asignatura
mediante apuntes pertenecientes a cursos pasados y que no hayan sido elaborados
personalmente.

(3) Los dialogos en el aula serviran para evaluar oralmente el nivel de seguimiento y
comprension de las ideas y conceptos que se vayan viendo en clase. Cuanto mas se dialogue,
mds se podran anticipar problemadticas de asimilacion y mejor se aclararan las ideas,
repercutiendo todo ello en una evidente mejora del proceso de construccion de los
contenidos. Ya sea mediante preguntas a lo largo de las clases, usando referencias a ciertos
materiales o a través de invitaciones a reflexionar sobre aspectos especificos, el didlogo forma
parte de ese aspecto transversal vinculado a la actitud, el interés y la presencia activa.

(4) Lectura de textos basicos y de referencia para afianza los conocimientos y facilitar la
elaboracidn personal. A lo largo de las clases emplearemos textos seleccionados (fragmentos
de capitulos de libro, articulos, notas periodisticas, etc.), que estaran disponibles con
antelacion suficiente en el campus virtual. En algunos casos, los textos vendran a
complementar el contenido presentado en clase y en otras, formaran parte de la preparacién
previa obligatoria de alguna actividad o practica en el aula o fuera de ella.

(5) Otros materiales compartidos en el campus virtual (videos, notas periodisticas, etc.) que
servirdn para seguir y asentar mejor las explicaciones, ilustrar y aplicar los contenidos,
plantear posibles dudas y reflexiones y ampliar el temario. En otros casos, seran la base para
el desarrollo de alguna dindamica o actividad llevada a cabo en el aula y en otras, para ser
analizados fuera de la misma.

Para aquellas personas que deseen y/o necesiten un complemento extra a todo lo
anteriormente explicado, se recomiendan los siguientes manuales de apoyo de los que
procede el contenido que se desarrollara en las clases. Todo ellos estan disponibles en la
biblioteca:

- Boivin, M.; Rosato, A. y Arribas, V. (1999). Constructores de otredad. Una introduccion a la
antropologia social. Buenos Aires: Eudeba.

- Bonte, P.; Izard, M. (1996). Diccionario AKAL de Etnologia y Antropologia. Madrid: Akal.

- De la Cruz, I; Jociles, M. I.; Piqueras, A. y Rivas, A. M. (2002). Introduccién a la antropologia
para la intervencion social. Valencia: Tirant lo Blanch.
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- Ember, C.; Ember, M. y Peregrine, P. (2004). Antropologia cultural. Madrid: Prentice Hall.

- Giddens, A. (2018). Sociologia. Madrid: Alianza.

- Giner, S.; Lamo de Espinosa, E. y Torres, C. (2006). Diccionario de Sociologia. Madrid: Alianza.
- Harris, M. (2004). Introduccion a la Antropologia General. Madrid: Alianza.

- King, Ch. (2023). Escuela de rebeldes. Taurus.

- Kottak, C. (2010). Introduccion a la Antropologia Cultural. Espejo para la Humanidad.
Madrid: McGraw-Hill.

- Kottak, C. (2011). Antropologia cultural. México: McGraw Hill.

- Macionis, J. y Plummer, K. (2012). Sociologia. Madrid: Pearson.

- Ritzer, G. (2002). Teoria socioldgica clasica. Madrid: McGraw-Hill.

- VVAA (2016). El libro de la Sociologia. Madrid: AKAL.

Quien tenga inquietud o curiosidad por algunos de los temas que se vayan trabajando a lo

largo del cuatrimestre y le apetezca ampliar informacidn, puede consultarlo con el profesor,
quien estara encantado de orientarle.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES PRACTICAS

Las actividades practicas se han disefiado teniendo en cuenta los objetivos y competencias de
esta asignatura. A efectos didacticos y de desarrollo de las clases, en las sesiones practicas se
trataran diferentes aspectos que estaran siempre relacionados con las aplicaciones y la
profundizacién de las teorias, conceptos, abordajes y metodologias propios de Ia
Antropologia y la Sociologia.

Lo que se pretende con el trabajo practico es que el alumnado vaya elaborando e integrando
desde un punto de vista reflexivo y experiencial los contenidos de la materia en su conjunto,
contribuyendo al desarrollo de la mirada socio-antropoldgica. Todo conocimiento que se
convierte en significativo para la persona, es mucho mejor aprendido e incorporado, tanto
personal como profesionalmente. En este sentido, las practicas ayudaran al alumnado no solo
a analizar criticamente la sociedad en la que vive sino también a poner a prueba sus propias
creencias naturalizadas, valores implicitos quizas no tan conscientes, formas de relacionarse,
etc.

El trabajo practico se desplegara a través de diversas actividades individuales y en grupo,
poniendo especial énfasis en la lectura, la capacidad de investigacion, el pensamiento critico
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contrastado y la expresidn oral y escrita. Para ello, se seguiran las directrices marcadas en las
fichas de trabajo y dosieres que estaran colgados en el campus virtual.

Las actividades practicas consistirdn, principalmente, en tres tipos generales de dindmicas:

(1) Sesiones de trabajo individuales o en grupo. Estas sesiones suponen trabajos en el aula
en torno a videos, noticias periodisticas, materiales ya elaborados (lecturas y fichas de
conceptos), asi como puestas en comun de ejercicios elaborados previamente fuera del aula.

(2) Sesiones de practica de cara a las pruebas escritas. La practica del tipo de preguntas
planteadas en los exdmenes permitird ir familiarizdndose con el enfoque y el modo de
afrontar las futuras pruebas escritas.

(3) Actividad introductoria de investigacion cualitativa: observacion participante y trabajo
de campo. Una parte importante del trabajo practico consistird en la preparacién,
implementacién y analisis posterior de una pequefia observacién participante, contando en
todo momento con la orientacién vy las directrices del profesor. Esta actividad serd transversal
y, por tanto, se ira desarrollando paulatinamente a lo largo del semestre, hasta concluir con
la entrega de un reporte final el ultimo dia de clase.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: TRABAJO AUTONOMO

El trabajo auténomo es aquel realizado fuera del aula de acuerdo con las directrices
explicadas previamente y que implica la preparacidon de algunas de las partes de las sesiones
practicas (ver apartado anterior). Este trabajo serd explicado detalladamente a comienzo del
curso.

DESARROLLO DE TUTORIAS

El contacto directo a través de las tutorias es una parte esencial de la formacién universitaria,
y posibilita que el proceso de aprendizaje del alumnado venga orientado con atencidn a sus
intereses, su potencial y sus dificultades propias. Por tanto, el alumnado cuenta en todo
momento con la posibilidad de solicitar una tutoria voluntaria, en horas concertadas
previamente, si se encuentra con dificultades para asimilar alguna cuestion o abordar alguna
actividad educativa. Ademas de ello, se concertaran al principio de curso unas tutorias de
caracter obligatorio para establecer un primer acercamiento entre alumnado y profesor.
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TEMARIO

TEMA 1 INTRODUCCION AL CAMPO DE ESTUDIO DE LA ANTROPOLOGIA Y LA
SOCIOLOGIA

Objetivos - Contextualizar la Antropologia y la Sociologia en el marco de las Ciencias
Sociales y Humanas, sus enfoques tedricos y sus aplicaciones practicas
(subdisciplinas, principales temas de investigacion, etc.).

- Conocer brevemente el desarrollo tedrico de estas disciplinas en torno al
concepto clave de otredad y la importancia del otro en la construccién de la
identidad socio-cultural y las relaciones interculturales.

- Entender cdmo vivimos nuestro proceso de desarrollo social y la
adquisicion de una identidad cultural, desde una perspectiva contextual e
integradora.

Contenidos 1. 1. La Antropologia y la Sociologia en el contexto de las Ciencias Sociales y
Humanas.

1. 2. Definicion y objetos de estudio de la Antropologia y la Sociologia:
subdisciplinas.

1. 3. Modelos de analisis socioldgicos y antropolégicos, especialmente en el
comienzo y consolidacion de las disciplinas.

1. 4. Principales rasgos de la Antropologia y la Sociologia: la construccion
social de la realidad; el enfoque holista, global y contextual; y la
comparacioén intercultural.

Actividades Ver apartado “Desarrollo de la docencia: actividades tedricas”. Ademas, la
lectura obligatoria: Boivin, M.; Rosato, A. y Arribas, V. (1999).
“Introduccion”. Constructores de otredad. Una introduccion a la
antropologia social. Buenos Aires: Eudeba, pp. 6-13.

TEMA 2 NATURALEZA, CULTURA, SOCIEDAD E INDIVIDUO

Objetivos - Conocer y definir los objetos de estudio especificos de la Antropologiay la
Sociologia: la cultura y la sociedad, con sus especificaciones tedricas.

- Abordar los conceptos, teorias, debates y aproximaciones principales en el
estudio de la conducta y los procesos de interaccidn social, en el contexto
de la globalizacion digitalizada, la estratificacion social y la sociedad de
consumo.

Contenidos 2. 1. Los conceptos de cultura y sociedad.
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2. 2. El debate Naturaleza / Cultura.

2. 3. Teorias y enfoques sobre la cultura y la sociedad:

- Estructura social y agencia social.

- Procesos de reproduccidon y cambio sociocultural.

- Transmision y aprendizaje de la cultura.

- Transculturalidad e hibridacidn cultural: las subculturas.
- Globalizacién y glocalizacion.

- Esencialismo y construccionismo social.

- Etnocentrismo y relativismo cultural.

2. 4, Estratificacidn social y sociedad de consumo: conceptos clave y teorias
socioldgicas aplicadas.

Actividades
TEMA 3

Objetivos

Ver apartado “Desarrollo de la docencia: actividades tedricas”.

METODOS Y TECNICAS EN INVESTIGACION SOCIAL

- Conocer las principales herramientas de investigacion social,
especialmente las de tipo cualitativo.

- Analizar las intersecciones entre la Antropologia, la Sociologia y la
Psicologia a la hora de plantear y disefiar un problema de investigacion
desde la mirada socio-antropoldégica.

- Introducir al alumnado en la aplicacién de la metodologia cualitativa en el
estudio de la cultura, la conducta humana y las dinamicas grupales.

Contenidos

3. 1. La importancia de la investigacidn cualitativa para la Psicologia.
3. 2. El método comparativo.

3. 3. La aproximacién antropoldgica a la realidad social, reflexividad e
interpretacion.

3. 4. Perspectivas etic y emic en la investigacion.

3. 5. El proceso etnogréfico:
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- El trabajo de campo y la observacion participante.
- La entrevista en profundidad.

- El 4rbol genealdgico.

- Las historias de vida.

3. 6. La ética en la investigacidn y la intervencién psicosocial.

Actividades Ver apartado “Desarrollo de la docencia: actividades tedricas”.

LA CONSTRUCCION SOCIOCULTURAL DE LA SUBJETIVIDAD Y LAS
RELACIONES INTERCULTURALES: GESTION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

Objetivos - Analizar los procesos de construccién de las identidades y la influencia de
los factores socioculturales en la subjetividad individual.

- Conocer los procesos, estructuras y dinamicas sociales en la construccién
de las identidades grupales en clave relacional.

- Reconocer los diferentes modelos sociopoliticos para la gestion de la
diversidad cultural en el contexto de la globalizacion digitalizada, multi e
intercultural.

Contenidos 4. 1. La construccidn sociocultural de la subjetividad: extrafamiento
antropoldgico y otredad.

4. 2. «Razay, etnia, etnicidad y nacionalismo.

4. 3. Racismo y neorracismo.

4. 4. La construccién de la otredad y los grupos étnicos.
4. 5. Identidad cultural y gestidn de la diversidad.

4. 6. Modelos sociopoliticos para la gestién de la diversidad cultural:
asimilacionismo, multiculturalismo e interculturalismo.

4.7. Derechos Humanos y Derechos Culturales: debates actuales.

Actividades Ver apartado “Desarrollo de la docencia: actividades tedricas”.

TEMAS5 PARENTESCO, FAMILIA'Y CICLO VITAL: GRUPOS DE PERTENENCIA
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Objetivos

- Conocer los principales procesos, estructuras y dindmicas de organizacién
social desde una perspectiva transcultural.

- Abordar la construccion de la identidad y las relaciones sociales en funcién
del parentesco, el género, la sexualidad y la edad.

Contenidos

5. 1. Organizacién social: sistemas de parentesco, diversidad familiar y
grupos domésticos.

5. 2. Endogamia y exogamia. El tabu del incesto.
5. 3. Sistemas de parentesco: filiacion y afinidad.

5. 4. Alianza entre grupos y matrimonio. La compensacién de la noviay la
dote.

5. 5. El matrimonio en perspectiva transcultural.
5. 6. El debate en torno a la universalidad de la familia nuclear.
5. 7. Relaciones de género y parentesco: la interseccionalidad.

5. 8. Grupos de edad y subculturas (infancia, juventud, adultez y vejez).

Actividades
TEMA 6

Objetivos

Ver apartado “Desarrollo de la docencia: actividades tedricas”.

GENERO, SEXUALIDAD Y SALUD

- Reconocer la importancia del “género” como una categoria de andlisis para
el estudio de las relaciones de poder entre hombres y mujeres.

- Conocer las légicas socioculturales que vinculan en nuestro contexto social
el sexo, el género, las practicas sexuales y la orientacion sexual, desde una
perspectiva interseccional.

- Identificar de qué manera el género impacta en la salud y las précticas de
cuidados de hombres y mujeres.

Contenidos

6. 1. Construccion social de la diferencia sexual: el sistema sexo-género.
6. 2. El género como categoria de andlisis y relaciones de poder.

6. 3. Produccidon y reproduccién social, ambito publico y ambito privado en
los estudios de género y feminismo.
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6. 4. A vueltas con el debate entre la Naturaleza y la Cultura. Estudios
sobre sexualidad: relacién entre género, sexo, practicas sexuales y
orientacién sexual. La interseccionalidad en la investigacion social.

6. 5. Diferencias de género y salud: representaciones y practicas sociales
en torno a la salud y los cuidados en funciéon del género.

Actividades Ver apartado “Desarrollo de la docencia: actividades teéricas”. Ademas, la
lectura obligatoria: Vifiuales, O.: “La cadena simbdlica. La relacién entre
sexo, género, practicas sexuales y orientacién sexual”.

PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO: TRABAJO, MERCADO Y
EXCLUSION SOCIAL EN LA GLOBALIZACION DIGITALIZADA

Objetivos - Analizar los procesos de reproduccion social en la sociedad capitalista
actual y sus dinamicas de inclusidn / exclusion a través de la participacion
en el trabajo, el mercado y el consumo.

- Entender la importancia de la categoria “trabajo” como variable de
organizacién social, particularmente en la construccién de identidades,
estatus social, participacién y derechos.

Contenidos 7. 1..Qué es la economia? Produccidn, distribucién y consumo, en
perspectiva transcultural.

7. 2. Reciprocidad, redistribucién e intercambio: mas alla del capitalismo.

7. 3. El sistema capitalista y la centralidad del trabajo para la reproduccion
social.

7. 4. Economia y poder politico: la construccion sociocultural de la
exclusidn, la inclusion, la integracién y la participacion social: conceptos
clave y teorias explicativas.

Actividades Ver apartado “Desarrollo de la docencia: actividades tedricas”.

ASISTENCIA Y COMPORTAMIENTO EN CLASE Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Esta asignatura se atiene a la normativa de asistencia y comportamiento en clase y otras
actividades académicas de la Divisidon de Psicologia del CES Cardenal Cisneros, que puede
consultarse en este enlace: https://universidadcisneros.es/docs/2526/Psicologia-Asistencia-
y-comportamiento-en-clase.pdf.
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INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta asignatura se atiene a la normativa de integridad académica de la Divisidon de Psicologia
del CES Cardenal Cisneros, que puede consultarse en este enlace:
https://universidadcisneros.es/docs/2526/Psicologia-Plagio-y-deshonestidad-

academica.pdf.

EVALUACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA

EVALUACION CONTINUA: PRACTICAS + TRABAJO ETONOGRAFICO + EXAMEN FINAL

DESCRIPCION Y | La evaluacién, de caracter continuo, se llevara a cabo a lo largo de todo el
PRORCENTAIJES | cuatrimestre, recogiendo en ella los resultados de las actividades y la
DE CADA PARTE | participacion del alumnado en el aula en las sesiones tedricas y practicas,
EVALUABLE tanto a nivel individual como grupal, asi como el trabajo auténomo vy
supervisado por el profesor.

También sera importante la participacién del estudiantado a través del
campus virtual: foros, visionado de videos y documentales, tareas a
entregar (como trabajos reflexivos y reportes de lectura), etc.

La distribucidn de los porcentajes de la nota final de la asignatura sera la
siguiente, dividida en tres partes diferenciadas:

A) Examen escrito al final del curso (50%): la prueba consistird en un
examen combinando una seccién de preguntas tipo test de opcion
multiple, con una parte de desarrollo (el estudiantado podra elegir varias
preguntas entre un nimero mayor propuesto, que se especificaran en el
examen y se trabajard a lo largo del curso la manera de afrontarlas).

Tanto la parte tipo test como la de desarrollo supondran cada una el 50%
de la nota del examen escrito (test: 25% y pregunta de desarrollo: 25% de
la nota final de la asignatura respectivamente). Para aprobar el exameny
optar a hacer media con la parte de la evaluacién continua, sera condiciéon
necesaria haber aprobado cada una de las partes (test y desarrollo),
obteniendo como minimo un 5 sobre 10 puntos.

La prueba versara sobre los contenidos de la asignatura (materiales
audiovisuales, ejercicios practicos, lecturas obligatorias, debates
planteados en clase, presentaciones en el aula, etc.), trabajados tanto en
las clases presenciales (tedricas y practicas) como a través del campus
virtual (foros, etc.).
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B) Reporte de trabajo de campo y observacion participante (20%): la
tarea, de tipo grupal (de tres personas, salvo casos excepcionales),
consistird en el entrenamiento (bajo supervision del profesor), la
realizaciony el analisis de una serie de observaciones participantes, dentro
del marco de una pequefa investigacién previamente consensuada con el
docente.

Se debera entregar al final de curso un informe con la siguiente estructura:

I. Breve introduccién acerca del objeto de estudio seleccionado: por
ejemplo, “cotidianidad de las personas sin hogar en las calles de Madrid”,

nou

“pautas de consumo en centros comerciales”, “estilos de relacion de los y
n “

las jévenes en contextos de ocio”, “atencidn psicosocial con personas con
discapacidad”, etc.

Il. Desarrollo del diario de campo con todas las observaciones llevadas a
cabo.

Ill. Apartado final en el que se hard un analisis critico reflexivo tanto de los
contenidos de las observaciones realizadas como del propio proceso de
aprendizaje entrenando la “mirada” socio-antropoldgica.

Esta actividad se ird desarrollando transversalmente a lo largo de todo el
cuatrimestre, siguiendo la guia e indicaciones del profesor en diferentes
fases del proceso, con seguimiento en las practicas y tutorias
personalizadas. El informe final se entregara el dltimo dia lectivo en
tiempo y forma a través del campus virtual, siguiendo la planificacidon
facilitada por el docente a principio del curso.

C) Participacidn, presentaciones, informes, trabajos o, en su caso, dosier
de practicas (30%): para ser evaluada la parte practica, serd condicidn
necesaria la realizacién y entrega de trabajos de, al menos, el 80% del total
de practicas, tareas y actividades propuestas (participaciéon en foros y
debates, reportes de las lecturas, comentarios de texto, conclusiones de
debates, etc.), segin el cronograma que se especificard con antelacion
suficiente en el campus virtual y en el aula. La nota final de este apartado
consistird en la media de todas las practicas evaluables realizadas a lo largo
del cuatrimestre.

NOTA: Se incluye al final del documento un la programacién de todas las
practicas previstas, si bien, esta planificacién podra sufrir alguna
modificacion segun el funcionamiento y necesidades del grupo.

Ademas de todas las actividades realizadas y entregadas en tiempo vy
forma (que seran calificadas de 0 a 10 puntos), sera fundamental el nivel
de participacion y la calidad de las intervenciones del alumnado, por lo
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que se podra obtener hasta 0.5 puntos extras sobre la calificacién final de
la asignatura.

Se creard para cada actividad de la evaluacion continua una “tarea” en el
campus virtual, donde se tendra que adjuntar en tiempo y forma, segun
las directrices aportadas por el profesor.

El contenido de las practicas y el resto de actividades que se vayan
proponiendo seran eliminatorios, esto quiere decir que si se ha superado
a lo largo de todo el cuatrimestre, no entrara en el examen final. Esto es,
el estudiantado no tendra que examinarse del contenido de practicas en
el examen final.

En el caso de que una persona haya suspendido (al no llegar la media de
todas las actividades evaluables a los 5 puntos) o, directamente, no haya
realizado al menos el 80% de las practicas, tendra que realizar un examen
compuesto de: 1) una parte tipo test, 2) una parte de desarrollo y 3) una
parte con los contenidos especificos de las practicas (lecturas obligatorias,
videos, debates, actividades, etc. realizadas a lo largo de todo el curso).
Todos los contenidos trabajados a lo largo del cuatrimestre seran objeto
de estudio, sin excepcién alguna (contenidos de clase, medios
audiovisuales, lecturas obligatorias de la evaluacién continua, etc.).

Si una persona, por la razén que fuera, no realizara la observacion
participante y entregara el informe final, tendrd que compensar esta
parte con la elaboracion de un trabajo sobre una monografia de un listado
propuesto por el profesor (con una extensién aproximada de unas 15
paginas). La nota de este trabajo equivaldra al 20% de la calificacidn final
de la asignatura.

EVALUACION EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

EXAMEN FINAL

DESCRIPCION Y El examen en la convocatoria extraordinaria tendrd el mismo

PRORCENTAIJES DE formato que el de la ordinaria y se seguira la misma logica de
CADA PARTE evaluacidn, por lo que se remite al alumnado al apartado anterior
EVALUABLE “Evaluacion en la convocatoria ordinaria”.

En la convocatoria extraordinaria se reservan las notas de las
partes aprobadas en la ordinaria, solo teniendo que presentarse
el estudiantado a aquello que tenga suspendido, siguiendo el
mismo procedimiento que en la convocatoria anterior.
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Quien tenga todo suspendido o directamente no se haya acogido
a la evaluacidn continua (por no haber asistido con regularidad a
las clases, ni entregado las actividades requeridas, etc.), el 100%
de la nota final corresponderad a la realizacién de una Unica prueba
consistente en un examen de desarrollo.

EVALUACION EN SEGUNDA MATRICULA O SUCESIVA

Es fundamental que el alumnado que repite la asignatura contacte con el profesor al
comienzo del curso. Dicho alumnado estara sujeto a idénticos procedimientos de evaluacién
gue quienes la cursan en primera matricula. Por ese motivo, se espera que el estudiantado
repetidor acuda de forma habitual a las clases tedricas y practicas para una mejor asimilacion
de los conceptos e ideas, asi como de cara a poder corregir, ampliar y actualizar apuntes y
refrescar conocimientos.

El alumnado que por motivos debidamente justificados no pueda asistir de forma regular a
las clases de asignaturas pendientes en el turno contrario, y tampoco puedan resolver dicha
situacion mediante una solicitud de cambio de grupo en los plazos establecidos para ello,
deberd solicitar acogerse al programa de tutorias cuya convocatoria se hard publica a
principio del cuatrimestre lectivo correspondiente, acreditando documentalmente junto con
su solicitud los motivos alegados.

El alumnado que se encuentre en convocatorias quinta, sexta o Extraordinaria de Fin de
Carrera debera ponerse en contacto con el profesor durante las dos primeras semanas del
cuatrimestre lectivo correspondiente, con objeto de recibir atencién tutorial personalizada e
informacién complementaria.

CALIFICACION FINAL

Los resultados obtenidos por el alumnado se calificardn en funcién de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresidon de un decimal, a la que se afiadird su correspondiente
calificacién cualitativa:

0,0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10,0: Sobresaliente (SB).

En el caso especifico de esta asignatura, para poder obtener la nota media final es
imprescindible que la nota correspondiente tanto a la parte de teoria como a la de practica
sea igual o superior a 5.0. En caso contrario, si alguna de dichas partes no se aprueba, la
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calificacion final de la asignatura sera de suspenso y equivaldra a la nota numérica de la parte
suspensa.

Seguln su propio criterio, el profesor podrd conceder la calificacion de Matricula de Honor
(MH), al alumnado que haya obtenido una calificacion igual o superior a 9,0 puntos, con un
maximo de un estudiante por cada veinte matriculados en el grupo.

Con acuerdo a la normativa de evaluacién continua de la Divisién de Psicologia del CES
Cardenal Cisneros para la titulacién de Grado en Psicologia, ninguna prueba de evaluacidn
podra representar mas del 60% de la calificacion global del alumno, salvo en la Convocatoria
Extraordinaria de Junio.
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UNIDAD DE APOYO A LA DIVERSIDAD E INCLUSION

El alumnado que por sus circunstancias personales lo precise, puede solicitar la atencién de
la Unidad de Apoyo a la Diversidad e Inclusidn, que engloba la Oficina para la Inclusién de las
Personas con Diversidad, la Oficina de Diversidad Sexual e Identidad de Género, la Oficina de
Acogida a Personas Refugiadas y Migrantes y la Oficina de Atencién a Deportistas de Alto
Rendimiento.
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El plazo para solicitar la atencidn de la Unidad de Apoyo a la Diversidad e Inclusion finaliza un
mes antes del Ultimo dia de clase de cada cuatrimestre.

OTRA INFORMACION RELEVANTE

USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

Se espera que los dispositivos méviles permanezcan en silencio y fuera del alcance de la vista
para evitar distracciones durante el transcurso de las clases y salvo que se indique lo contrario.
Igualmente, se espera que, en caso de utilizar cualquier tipo de dispositivo electrénico, sea
con fines exclusivamente relacionados con las actividades de clase. Cualquier otro uso puede
afectar considerablemente el buen ambiente del aula, interferir sobre la atencién del grupo
Yy, por tanto, repercutir en la presencia activa del conjunto.

En caso de tener alguna llamada de urgencia, se ruega avisar con antelacién al profesor y salir
del aula para contestar. El uso injustificado y reiterado de moviles en clase, asi como de otros
usos inadecuados de los dispositivos electrénicos serd considerado disruptivo y, por tanto,
constituird un motivo justificado para cuestionar el interés en la asignatura y el respeto hacia
el grupo, afectando directamente sobre la nota vinculada con la parte actitudinal.

SALIDA ANTICIPADA

En caso de tener que ausentarse durante las clases por motivos de urgente necesidad, se
espera avisar al profesor al comienzo de la clase para tenerlo en cuenta.

CORREOS ELECTRONICOS

Se espera que los correos electrénicos sean formales y claros en su contenido. Se recuerda
indicar siempre el nombre completo y grupo especifico en los correos que se envien, asi como
el “asunto” sobre el que se desea escribir. De la misma manera, se sugiere al alumnado que
las inquietudes o cuestiones sean descritas lo mas detalladamente posible. Es importante
tener presente que siempre que se reciba un correo, este serd respondido de forma mas o
menos inmediata por lo que, en caso de no recibir confirmacién o respuesta trascurridos dos
dias desde el envio, se pide que vuelva a mandarlo por si, debido a cualquier motivo, se
hubiera extraviado.

EXPRESION ESCRITA

Dada la importancia de cuidar la expresion escrita y de cara a poder solucionar dudas relativas
a esta, se recomienda repasar todos aquellos ejercicios que vayan a ser entregados para
corregir posibles fallos, poniendo especial cuidado en las faltas ortograficas y de acentuacion,
asi como en el uso adecuado de la puntuacidn, para que la lectura y comprensién del trabajo
sea adecuada.
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Resulta util, ademas, el uso del corrector ortografico y gramatical del procesador de textos,

asi como la consulta de las siguientes paginas web:

= Real Academia Espafiola: www.rae.es

=  Fundacidén del Espafiol Urgente: http://www.fundeu.es/

PLANIFICACION DE LAS CLASES TEORICAS Y PRACTICAS

CLASES TEORICAS
Clase 1 Presentacién de la asignatura. Subgrupo
1
Tema 1. Introduccion al
campo de estudio de la
Antropologia y la Sociologia.

Clase 2 Tema 1. Introduccién al Subgrupo
campo de estudio de la 2
Antropologia y la Sociologia.

Clase 3 Tema 2. Naturaleza, Cultura, Subgrupo
Sociedad e Individuo. 1

CLASES PRACTICAS
Actividades propuestas:

A) Visionado y analisis del video La
comunidad de los pirahd: la
lengua de la felicidad.

B) éComo influye la cultura en
nuestro comportamiento? ¢Qué
es natural y qué no?

- El debate Naturaleza/Cultura en
la teoria antropoldgica y
socioldgica.

Actividades propuestas:

A) Visionado y analisis del video La
comunidad de los pirahd: la
lengua de la felicidad.

B) éComo influye la cultura en
nuestro comportamiento? ¢ Qué
es natural y qué no?

- El debate Naturaleza/Cultura en
la teoria antropoldgica y
socioldgica.

Actividad propuesta:

- Lectura previa del texto Los
Papalagi

- Visionado del video Carta del
Jefe Seattle al presidente EEUU.
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Clase 4

Clase 5

Clase 6

Clase 7

Clase 8

Tema 2. Naturaleza, Cultura,
Sociedad e Individuo.

Tema 3 - Métodos y técnicas
en investigacién social.

Tema 4 - La construccién
sociocultural de la
subjetividad y las relaciones
interculturales: gestién de la
diversidad cultural.

Tema 4 - La construccién
sociocultural de la
subjetividad y las relaciones
interculturales: gestién de la
diversidad cultural.

Tema 5 - Parentesco, familia y
ciclo vital: grupos de
pertenencia.

Subgrupo
2

Subgrupo
1

Subgrupo
2

Subgrupo
1

Subgrupo
2

- Analisis comparativo de los dos
recursos en clase por grupos.

Actividad propuesta:

- Lectura previa del texto Los
Papalagi

- Visionado del video Carta del
Jefe Seattle al presidente EEUU.

- Analisis comparativo de los dos
recursos en clase por grupos.

Actividad propuesta:

- La investigacidn cualitativa: la
observacién participante y el
trabajo de campo.

Actividad propuesta:

- La investigacidn cualitativa: la
observacion participante y el
trabajo de campo.

Actividad propuesta:

- Visionado de la conferencia de
Chimamanda Adichie El peligro de
la historia unica.

- Trabajo de analisis en grupo y
puesta en comun en la clase:
presentacién de una idea
sugerente.

Actividad propuesta:
- Visionado de la conferencia de
Chimamanda Adichie El peligro de

la historia tnica.

- Trabajo de analisis en grupo y
puesta en comun en la clase:
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presentacién de una idea
sugerente.

Clase 9 Tema 5 - Parentesco, familiay = Subgrupo  Actividad propuesta:

ciclo vital: grupos de 1

pertenencia - Lectura previa del texto: La
familia en una perspectiva
transcultural.

- Visionado del documental La
comunidad Mosou, éuna sociedad
matriarcal?: parentesco y género.

Clase 10 Tema 6 - Género, sexualidady = Subgrupo  Actividad propuesta:
salud. 2
- Lectura previa del texto: La
familia en una perspectiva
transcultural.

- Visionado del documental La
comunidad Mosou, éuna sociedad

matriarcal?: parentesco y género.

Clase 11 Tema 6 - Género, sexualidad y = Subgrupos Actividades propuestas

salud. 1
- Lectura previa del texto La
cadena simbdlica. La relacion
entre sexo, género, prdcticas
sexuales y orientacion sexual.
- Visionado y analisis comparativo
de los documentales Fake orgasm
y Vestido nuevo.

Clase 12 | Tema 7 - Produccion, Subgrupo  Actividades propuestas

distribucion y consumo: 2

trabajo, mercado y exclusion - Lectura previa del texto La

social en la globalizacién cadena simbdlica. La relacion

digitalizada. entre sexo, género, prdcticas

sexuales y orientacion sexual.

- Visionado y analisis comparativo
de los documentales Fake orgasm
y Vestido nuevo.
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Clase 13

Tema 7 - Produccidn,
distribucidn y consumo:
trabajo, mercado y exclusiéon
social en la globalizacién
digitalizada.

Subgrupos
ly2

Actividades propuestas:

- Relaciones interculturales,
globalizaciéon y exclusion:
visionado del reportaje y debate
posterior: Novias compradas.

- Elaboracidn en grupos de una
propuesta de intervencion social
con la comunidad de los Kalaidhzi.
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