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El Plan de Estudios de Grado en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid esta
planteado en términos de ensefianza presencial. Sin embargo, es posible que la situacion
epidemiologica durante el Curso Académico 2020/2021 obligue a desarrollar un
planteamiento hibrido (ensefianza presencial y remota), o exclusivamente no presencial.
Esta guia prevé las adaptaciones precisas del modelo presencial ante estos dos posibles
escenarios.

Concurrir a la convocatoria de esta asignatura entrafia la aceptacion de los procedimientos
y normas que se detallan en este documento, y el/la alumno/a se hace enteramente
responsable de haberlo leido y entendido con la debida antelacion.

[1] Objetivos

Esta asignatura se cifie a los objetivos docentes establecidos por el Departamento de
Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Complutense de Madrid.

Objetivos de la asignatura

Ofrecer al alumno una adecuada reflexion sobre las bases psicosociales del
comportamiento desde los distintos niveles de andlisis, que en Psicologia Social Il y de los
Grupos son basicamente el nivel interpersonal (como complemento a lo que se trata en
Psicologia social ), grupal, intergrupal y de las multitudes.

Competencias Generales

CG1: Conocer y comprender las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos
modelos tedricos de la Psicologia.

CG2: Conocer y comprender las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos.

CG5: Conocer y comprender los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos
y de las organizaciones.

CG6: Conocer y comprender los métodos de investigacion y las técnicas de analisis de
datos.

CG9: Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos.

CG11: Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la
Psicologia.

CG14: Elaborar informes psicoldgicos orales y escritos en distintos &mbitos de actuacion.

Competencias Especificas

CE7: Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la
estructura grupal e intergrupal.

CEB8: Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

CE9: Saber describir y medir los procesos de interaccién, la dinamica y la estructura
organizacional e inter-organizacional.

CURSO ACADEMICO 2020-2021 1


mailto:dapgarin@universidadcisneros.es

CARDENAL CISNEROS CENTRO DE ENSENANZA SUPERIOR

ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
DIVISION DE PSICOLOGIA

CE10: Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los
procesos grupales y los organizacionales.

Competencias Transversales

CT1: Andlisis y sintesis

CT2: Elaboracién y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados.

CT3: Resolucion de problemas y toma de decisiones dentro del area de la Psicologia.

CT4: Aplicar los conocimientos al propio trabajo o vocacién de una forma profesional.

CT5: Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes dentro del area de la Psicologia
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

CT6: Trabajo en equipo y colaboracion con otros profesionales.

CT7: Pensamiento critico y, en particular, capacidad para la autocritica.

CT8: Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia y, en particular, para el desarrollo y mantenimiento
actualizado de las competencias, destrezas y conocimientos propios de la profesion.

CT9: Transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

[2] Sentido y contexto

Como continuacion de la materia impartida en Psicologia Social I, en la presente asignatura
se abordan procesos psicosociales de caracter interpersonal, grupal y colectivo.

El conocimiento de la materia resulta imprescindible para el estudiante del Grado de
Psicologia, desde un punto de vista:
- PROFESIONAL: para ser capaz de comprender, predecir y trabajar con el efecto
modulador de la interaccion social sobre el comportamiento individual.
-  CURRICULAR: por sus conexiones con otros contenidos del Plan de Estudios,
tales como Desarrollo Social y de la Personalidad, Psicologia de la Personalidad
o Psicologia de las Organizaciones.
- PERSONAL: para entender de forma experiencial los procesos de relacion que
establecemos con el entorno social, histérico y cultural.

[3] Requisitos previos y dificultades mas frecuentes

En el supuesto de que el modelo de ensefianza fuera no presencial o hibrido, es un requisito
previo que el/la alumno/a cuente con los medios tecnoldgicos necesarios para que las
actividades de ensefianza y aprendizaje puedan desarrollarse.

Es aconsejable que el alumno sea capaz de leer en idioma inglés, y que haya aprendido de
forma comprensiva -no memoristica- los conceptos y conclusiones empiricas mas
destacadas de la asignatura Psicologia Social .

Las mayores dificultades que un alumno suele encontrar al estudiar esta materia radican

en la comprension profunda de los procesos psicosociales que subyacen a los resultados
experimentales. Por lo tanto, se recomienda al estudiante mantener actualizado su
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aprendizaje, yendo mas alla de los disefios experimentales llamativos y originales, para

profundizar en los resultados, conclusiones y procesos que revela dicha metodologia.

[4] Actividades educativas:
dinamica de las clases tedricas

El temario de la asignatura, tal y como se detalla en la Guia docente aprobada por el
Departamento de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial de la Facultad de Psicologia
de la Universidad Complutense de Madrid, es el siguiente:

. Prejuicios y discriminacion

. Agresion y violencia

. Influencia social

. Conducta colectiva

. Efectos de los medios de comunicacion de masas
. Los grupos sociales

. El entorno de los grupos

. La estructura de grupo

. Procesos implicados en el funcionamiento grupal
10. Relaciones intergrupales

OCooO~NOOUIThWDNPE

[4.1] Dindmica de las clases teéricas en un modelo presencial:

A efectos didacticos y de desarrollo de las clases, los contenidos tedéricos recogidos en el
programa de la asignatura se reorganizaran segun el siguiente esquema:

1. Estereotipos, prejuicios y discriminacién

2. Agresion y violencia

3. Influencia social

4. Conducta colectiva

5. Efectos de los medios de comunicacion de masas

El abordaje del temario se realizard mediante distintas metodologias, segun sea lo mas
indicado para favorecer un aprendizaje experiencial y profundo: lecciones magistrales,
seminarios, talleres de trabajo en equipo, trabajo sobre documentos, aprendizaje basado
en problemas, debates y discusiones, exposiciones, etc. Para favorecer el aprendizaje,
cada alumno deberd hacer una lectura comprensiva de los textos académicos
seleccionados para cada tema ANTES de su exposicion en el aula. Asimismo, en cualquiera
de estas metodologias es preciso que los alumnos participen de forma activa con las dudas
y reflexiones pertinentes que puedan ir surgiendo.

[4.2] Dinamica de las clases teoricas en un modelo hibrido:
En un modelo de ensefianza hibrido, a fin de garantizar la distancia fisica necesaria para

evitar riesgos sanitarios, el grupo quedara dividido en dos subgrupos de igual o semejante
numero, con acuerdo a las indicaciones de la Coordinacion de la titulacion.
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Cada subgrupo acudira a clase en sesiones alternas. El/la profesor/a asistira todos los dias
gue corresponda al aula e impartir4 clase a la mitad del grupo mientras la clase se difunde
simultdneamente a través de una sesion de videoconferencia, de forma que la mitad del
grupo que no esta en el aula pueda seguirla de forma remota.

[4.3] Dindmica de las clases tedricas en un modelo no presencial:

En un modelo de ensefianza no presencial, el/la profesor/a ofrecera la clase en el horario
oficial correspondiente a la asignatura a través de la plataforma digital dispuesta a tal efecto
en el Campus Virtual, de forma que todo el alumnado puede seguirla sin dificultad

En prevision de que en un escenario de enseflanza enteramente no presencial algunos
alumnos pudieran tener dificultades justificadas para seguir las clases sincronicamente en
el horario previsto, el/la profesor/a habilitara siempre o bien la grabacion de la clase o bien
alternativas didacticas de caracter asincronico.

[5] Actividades educativas:
dindmica de las clases practicas

[5.1] Dindmica de las clases practicas en un modelo presencial:

El temario de las clases practicas se corresponde con el siguiente programa, a partir de la
Ficha Oficial del Departamento de Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial de la UCM:

1. Los grupos sociales

2. El entorno de los grupos

3. La estructura de grupo

4. Procesos implicados en el funcionamiento grupal
5. Relaciones intergrupales

Es imprescindible que los alumnos asistan y participen de forma activa durante las clases
practicas, ya que suponen un método de evaluacién del grado de adquisicién de las
competencias generales, especificas y transversales de la asignatura precisadas en el
apartado [1] Objetivos, tal y como se especifica en la Ficha Oficial del Departamento de
Psicologia Social, del Trabajo y Diferencial de la UCM.

Las clases practicas se llevaran a cabo en grupos pequefios formados voluntariamente
por los alumnos. Cada clase se subdividira en dos subgrupos, que asistiran de forma
guincenal a dos horas de trabajo presencial, durante las que se trabajard en pequefios
equipos (3-5 miembros) sobre materiales visuales, escritos o dinamicos que permitan el
conocimiento aplicado de la Psicologia de los Grupos.

Al término de cada sesidn practica, los equipos deberan entregar a la profesora un informe
del trabajo realizado en el aula. Dicho informe sera devuelto al equipo en la siguiente sesion
practica de su calendario, pertinentemente corregido y calificado.

Los alumnos deberan cuidar la letra, la presentacion, la ortografia y la gramatica en dichos
informes.
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[5.2] Dinamica de las clases practicas en un modelo hibrido:

En un modelo de ensefianza hibrido, a fin de evitar riesgos sanitarios, un subgrupo acudira
a clases practicas una semana y el otro la semana siguiente. Tal y como sucede con las
clases tedricas, también en este caso ellla profesor/a asistira todos los dias que
corresponda al aula e impartira clase a la mitad del grupo.

Dado que en el modelo de ensefianza hibrido las clases practicas no seran emitidas por
videoconferencia, el/la profesor/a habilitard& medios alternativos de realizacion de las
practicas para los alumnos que por causa justificada y acreditada ante la Coordinacion de
la titulacién no puedan asistir a las clases practicas.

[5.3] Dindmica de las clases practicas en un modelo no presencial:

En un modelo de ensefianza no presencial, el/la profesor/a articularda medios no
presenciales para la realizacion de las préacticas, combinando recursos de caracter
sincronico y asincronico de forma que todo el alumnado puede completar su formacion
practica sin dificultades derivadas de la situacién de no presencialidad.

[6] Actividades educativas no presenciales:
trabajo autbnomo

El trabajo autonomo tiene un doble objetivo: dar a conocer la validez de los conceptos
tedricos de la Psicologia Social para la comprensiéon de la realidad y entrenar las
habilidades de comunicacion de los estudiantes.

Para ello los alumnos trabajaran en equipos de entre 3 y 6 miembros, elegidos por los
propios alumnos, en el analisis y posterior explicacion teérica de cualquier teméatica de
actualidad relacionada con la asignatura.

Ese trabajo de investigacion sobre cualquier realidad social (de libre eleccion) y explicacion
de la misma desde los conceptos trabajados en la asignatura sera expuesto por medio de
la elaboracién de un video (de entre 3 y 6 minutos) cuya finalidad sera la divulgacion
cientifica.

Fases en el desarrollo del trabajo:

- Seleccién de una realidad social considera de relevancia.

- Busqueda de informacién sobre esa realidad; desarrollo histérico, causas, consecuencias,
intervinientes...

- Analisis bibliografico de teorias sociales validas para comprension de esa realidad social.
- Redaccion y presentacion al docente (en una tutoria) del guion del video de divulgacion.
- Elaboracion del video.

Los equipos realizaran sesiones de control del trabajo en tutorias obligatorias, que seran
programadas a principio del semestre. Cualquier duda, problema o consulta adicional sobre
el proceso investigador se supervisara en tutorias individuales.
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La calificacion del trabajo autbnomo sera una puntuacion de 0 a 10, obtenida desde 5
factores evaluables de forma ponderada.

Trabajo autbnomo =

-Relevancia de la realidad social elegida y demostrado conocimiento sobre la misma. (30%)
-Validez de los conceptos tedricos desarrolados para su explicacion y demostrada
comprension de los mismos. (40%)

-Calidad del guion escrito. (10 %)

-Calidad técnica y didactica del video divulgativo realizado. (20%)

[NOTA: Los trabajos podran ser expuestos en una jornada de proyeccion de los

videos o por medio de las RRSS del CES Cardenal Cisneros con el fin de lograr su
intenciéon de dar a conocer laimportancia de la Psicologia Social.

[7] Régimen de tutorias

El contacto directo con el/la profesor/a a través de las tutorias es una parte esencial de la
formacion universitaria, y posibilita que el desarrollo del proceso de aprendizaje del
alumno/a venga orientado por la profesora con atencion a los intereses, al potencial y a las
dificultades particulares de cada alumno/a.

Existe, por tanto, en la Divisién de Psicologia del CES Cardenal Cisneros, tanto un régimen
de tutorias voluntarias al que el/la alumno/a puede recurrir siempre que lo precise, como un
régimen de tutorias obligatorias, cuyo incumplimiento imposibilita la superacién de la
asignatura.

La planificacion detallada de las tutorias obligatorias se hara publica con la debida
antelacion por medio del Campus Virtual, o se hara llegar a los alumnos por correo
electronico. Con independencia de dicha planificacion, los alumnos cuentan en todo
momento con la posibilidad de solicitar una tutoria voluntaria, en horas concertadas
personalmente con el/la profesor/a, si se encuentran con dificultades para asimilar alguna
cuestiéon o abordar alguna actividad educativa, o si desean ampliar la bibliografia sobre
algun tema en particular. Ademas, los alumnos que lo deseen podran ponerse en contacto
con el profesor a través de la direccion de correo electronico que figura al principio de este
documento, o bien por medio del Campus Virtual.

Este régimen de tutorias se cumplira independientemente de la modalidad de ensefanza
(presencial, hibrido o no presencial) que se desarrolle finalmente. En el modelo de
enseflanza presencial, las tutorias seran presenciales; en el modelo no presencial, se
desarrollaran a través de los medios tecnoldgicos dispuestos en el Campus Virtual; en el
modelo hibrido, se combinaran ambos tipos de tutorias.

[8] Procedimientos de evaluacion en periodo ordinario

Los procedimientos de evaluacion establecidos para un modelo hibrido de ensefianza y
aprendizaje presencial se atienen tanto a las directrices marcadas por la Guia docente de
la asignatura aprobada por el Departamento de la Universidad Complutense de Madrid
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responsable de la misma como a los principios generales del modelo de ensefianza y
aprendizaje de la Division de Psicologia del Centro de Ensefianza Superior Cardenal
Cisneros, "un modelo de ensefianza que prima la busqueda de un aprendizaje activo, critico
e integrado fundamentado en el trabajo sobre bibliografia cientifica actualizada y en la
relacion entre modelos tedricos, base empirica, actividad profesional, y abierto al debate y
a las aportaciones de los alumnos", y que se basa entre otras cosas en la "demostracion
constante de la adquisicion de los conocimientos y destrezas propios de cada materia
mediante multiples procedimientos de evaluacion continuos, flexibles y acumulativos”.

Las modificaciones de dichos procedimientos para su adaptacion a un modelo hibrido o no
presencial seran las minimas imprescindibles para asegurar el objetivo mencionado, y se
atendran a las mismas directrices y principios.

[8.1] Procedimientos de evaluacién en un modelo presencial:
COMPETENCIAS Y CONTENIDOS TEORICOS

Respetando la filosofia del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), los contenidos
tedricos y practicos de la asignatura de se evallan de forma continua e indivisible a lo largo
del semestre.

Por lo tanto, ademas de realizar un examen final de la asignatura en la convocatoria oficial
establecida por la Universidad Complutense, se realizaran baterias de pruebas objetivas a
medida que se imparte el temario. De este modo se cubren las competencias generales,
transversales y especificas expresadas en el apartado [1] de la presente Guia.

Asi, cada tema explicado durante las clases teoricas sera evaluado a la semana siguiente
de su finalizacion mediante una breve bateria de preguntas objetivas. Estas prueban hacen
media entre si, cuyo resultado final supone un 15% de la nota en la actividad presencial/
no presencial de cada alumno.

Por su parte, el examen final consistirA en una prueba de evaluacion sobre contenidos
tedricos, dentro de la cual el alumno debera escoger entre dos formatos:

Prueba objetiva tipo test

Prueba de desarrollo

El examen final de la asignatura supondra un 40% de la calificacion final del alumno. El
60% restante se reparte entre la evaluacién continua mediante pruebas objetivas, el trabajo
presencial en equipos reducidos y el trabajo autonomo no presencial, tal y como se
desglosa en el epigrafe [11].

COMPETENCIAS Y CONTENIDOS PRACTICOS

Los contenidos practicos de la asignatura se evaluaran mediante la calificacion de la
Actividad No Presencial (cuya nota global se podra ver matizada individualmente por las
intervenciones del alumno durante las sesiones de control del trabajo que los profesores
llevaran a cabo en tutorias).
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Al término de cada clase practica, los equipos de trabajo entregaran un informe sobre la
Actividad Presencial desarrollada en la sesion, que sera corregido por las profesoras y
devuelto al equipo de trabajo. Estos informes son susceptibles de modificar cualitativamente
la nota de précticas individual de cada integrante del equipo. Los alumnos que por motivo
justificado no asistan a una clase practica deberan recuperar individualmente las
actividades no realizadas, poniéndose en contacto por escrito con el profesor Daniel Pérez.

De este modo se cubren las competencias generales, transversales y especificas
expresadas en el apartado [1] de la presente Guia.

TRABAJO AUTONOMO

La calificacion grupal del Trabajo Autbnomo supondra el 45% restante de la nota en la
actividad presencial/ no presencial de cada alumno. De este modo se cubren las
competencias generales, transversales y especificas expresadas en el apartado [1] de la
presente Guia.

No se contempla la opcién de realizar trabajos voluntarios para mejorar la calificacion de un
alumno o alumnos.

[8.2] Procedimientos de evaluacién en un modelo hibrido:
COMPETENCIAS Y CONTENIDOS TEORICOS

La evaluacion del contenido tedrico se realizar4 de forma anéloga a la evaluaciéon del
modelo de ensefianza presencial, con la salvedad de que algunas de las pruebas de
evaluacion podran realizarse de manera no presencial.

COMPETENCIAS Y CONTENIDOS PRACTICOS
La evaluacion del contenido préactico se realizard de forma analoga a la evaluacion del

modelo de ensefianza presencial, con la salvedad de que algunas de las pruebas de
evaluacion podran realizarse de manera no presencial.

[8.3] Procedimientos de evaluacién en un modelo no presencial:

COMPETENCIAS Y CONTENIDOS TEORICOS

La evaluacion del contenido teorico se realizara de forma analoga a la evaluacion del
modelo de ensefianza presencial, con la salvedad de que todas las pruebas de evaluacion
se realizaran de manera no presencial.

COMPETENCIAS Y CONTENIDOS PRACTICOS

La evaluacién del contenido practico se realizara de forma analoga a la evaluacion del

modelo de ensefianza presencial, con la salvedad de que todas las pruebas de evaluacion
se realizardn de manera no presencial.
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TRABAJO AUTONOMO
La evaluacion del contenido practico se realizara de forma analoga a la evaluacion del
modelo de ensefianza presencial, con la salvedad de que las tutorias de seguimiento se

realizaran de manera no presencial.

[9] Asistenciay comportamiento en clase

[9.1] Asistenciay comportamiento en clase en un modelo presencial:

ASISTENCIA A CLASE

La asistencia a clase es obligatoria y, acompafiada de una actitud atenta e intelectualmente
activa, forma parte esencial del proceso de aprendizaje.

La Divisiéon de Psicologia del CES Cardenal Cisneros considera que la ausencia de mas de
catorce horas de clase en una asignatura constituye una pérdida irreparable de
oportunidades de aprendizaje para el alumno, que impide la consecucion efectiva de los
objetivos de la asignatura.

En consecuencia:

(1) Todos/as los/as alumnos/as que acumulen mas de 14 horas de ausencia
injustificada en una asignatura, de acuerdo con el registro efectivo de las mismas
llevado a cabo por el profesor o la profesora, recibiran la calificacion de No
Presentado (NP) en dicha asignatura.

Incluso en esa situacion, no obstante, prevalecera el derecho del alumno o
alumna a presentarse a cualquier prueba de evaluacion que se convoque para
Su grupo y conocer, a titulo informativo y con fines pedagdgicos, la calificacion
obtenida en dicha prueba.

(2) Los/as alumnos/as que asistan a la totalidad de las horas de clase en una
asignatura, o que acumulen tres o menos horas de inasistencia, sean justificadas
0 no, obtendran medio punto adicional (sobre diez), que se sumaréa directamente
a la calificacion final.

Cuando la solicitud de justificacion de una o mas ausencias presentada por un(a) alumno(a)
resulte admitida, esta/s no computara/n en el recuento de ausencias injustificadas a los
efectos previstos en punto (1). Ademas, el/la alumno/a podra solicitar al profesor o profesora
gue la/s ausencia/s en cuestion tampoco compute/n a los efectos previstos en el punto (2).
En este ultimo caso, el profesor o profesora podra, si lo estima oportuno, requerir
previamente que el/la alumno/a realice las tareas que considere necesarias para
compensar el trabajo académico que dejé de realizar al no asistir a clase, y supeditar la
obtencion de la bonificacion de medio punto (suponiendo que el total de ausencias
justificadas o no, una vez descontada/s la/s ausencia/s en cuestion, resulte igual o inferior
a tres) a la satisfactoria realizacion las tareas encomendadas. Si el alumno no solicita con
antelacion suficiente al profesor o profesora que le indique las tareas que deba realizar para
gue sus ausencias justificadas no computen a los efectos previstos en el punto (2), se
entendera que renuncia a ello.

Cuando por motivo justificado un/a alumno/a tuviera que dejar de asistir a clase durante un
periodo prolongado, debera ponerlo en conocimiento de la Coordinacién de la Division para
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gue se puedan adoptar las medidas oportunas con el fin de para paliar los efectos que dicha
ausencia pudiera tener en su rendimiento académico. Los/as alumnos/as a quienes resulte
imposible asistir a clase en todos los grupos de alguna asignatura dispondran de un plazo,
en el transcurso de las tres primeras semanas de cada semestre lectivo, para solicitar que
gueden justificadas de antemano sus ausencias y acogerse a un régimen especial de
tutorizacion y evaluacion disefiado por el/la profesor/a, en el bien entendido de que dicho
régimen requerird del alumno o alumna un esfuerzo académico adicional a fin de
compensar su exencion de la normativa de asistencia a clase.

ASISTENCIA A PRUEBAS DE EVALUACION

Las pruebas de evaluacion continua seran convocadas por los/as profesores/as dentro del
periodo de clases previsto en el Calendario Académico, y en el horario asignado a las clases
de la asignatura para el grupo del que se trate. La incomparecencia del alumno o alumna a
dichas pruebas, por tanto, generara no solo el registro de la correspondiente ausencia, sino
también la calificacion de No Presentado (NP) en la misma, con los efectos previstos en la
normativa de cada asignatura.

Los examenes finales seran convocados por la Secretaria General del Centro con acuerdo
al calendario establecido por la Coordinacién de la Division, dentro del periodo de
examenes previsto en el Calendario Académico.

Cuando la solicitud de justificacion de una ausencia presentada por un/a alumno/a resulte
admitida, y dicha ausencia conlleve la incomparecencia del alumno o alumna a una prueba
de evaluacién, ya sea un examen final o una prueba de evaluacién continua, la
Coordinacion de la Division instara al profesor o profesora a articular bien una fecha
alternativa de evaluacion ajustada a su disponibilidad, bien un procedimiento alternativo de
evaluacion que permita al alumno obtener la calificacién que merezca en el componente de
la calificacion global que se evaluaba en la prueba en cuestion. Las solicitudes de
justificacion de ausencias que conlleven la incomparecencia a una prueba de evaluacién
deberan ser presentadas como muy tarde el mismo dia de la ausencia; superado ese plazo,
salvo que los propios motivos de la ausencia justificaran la imposibilidad de atenerse a él,
la solicitud de ausencia serd tramitada segun el procedimiento ordinario descrito a
continuacion, pero no se establecerd nueva fecha para la realizacion de la prueba ni
procedimiento alternativo de evaluacion.

PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE JUSTIFICACION DE AUSENCIAS
1) Tramite

La justificacion de las ausencias debera ser solicitada en el plazo de diez dias lectivos
contados desde la reincorporacién a clase por parte del alumno o alumna, cuando la
solicitud no involucre la incomparecencia a una prueba de evaluacion, o no mas tarde del
dia de la ausencia, cuando si la involucre.

Las solicitudes podran ser entregadas en mano en la Oficina de Coordinacion y Tutoria de
la Division de Psicologia, o depositadas en el buzén habilitado a tal efecto junto a la misma.
En ningln caso se tramitaran solicitudes de justificacion de ausencia ante el/la profesor/a.

Toda solicitud debera contener:

a) Un formulario de solicitud de justificacion debidamente justificado.
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Este formulario se encontrard a disposicion de los(as) alumnos(as) en los
mostradores de Conserjeria de las plantas 22y 32y en la Oficina de Coordinacion
y Tutoria de la Division de Psicologia.

b) Un documento acreditativo original que evidencie el motivo y las fechas de la
inasistencia.

2) Motivacién

Seran justificables las inasistencias derivadas de situaciones que manifiestamente impidan
la asistencia a clase y sean ajenas a la responsabilidad del alumno o alumna que solicita la
justificacion.

Solo se justificaran por esta via las inasistencias que sobrevengan de forma imprevista y
esporadica. Cuando un/a alumno/a no pueda asistir a clase de manera continuada, debera
solicitar un cambio de grupo o acogerse a un programa especial de tutorizacion y evaluacion
para cursar dicha asignatura, quedando exento de la normativa de asistencia a clase, con
acuerdo a los plazos y procedimientos fijados para ello.

La participacion en actividades extracurriculares organizadas por el CES Cardenal Cisneros
sera aceptada como motivo justificado de inasistencia a clase, salvo cuando implique
colisiéon con una prueba de evaluacion previamente establecida por el profesor o profesora,
en cuyo caso la asistencia a la prueba primara sobre la actividad extracurricular.

Las modificaciones puntuales de los horarios de practicas externas de caracter curricular
(Practicum), debidamente acreditadas por el centro de préacticas, seran admitidas como
motivo justificado de inasistencia a clase. Cuando los horarios de Préacticum se solapen de
manera habitual con los de otra/s asignatura/s, el alumno o alumna debera solicitar los
cambios de grupo que precise para eliminar la colision.

3) Certificacién

Sean cuales sean los motivos de inasistencia alegados por el/la alumno/a, solo seran
admitidas las solicitudes que aporten evidencia documental que cumpla todos y cada uno
de los siguientes requisitos.

1) Ser un documento oficial (justificante médico, certificado de anomalia en
transporte publico, certificado de asistencia al puesto de trabajo, etc.)

2) Ser el documento original (no se aceptaran fotocopias ni el envio on-line de
los certificados).

3) Contener alguna referencia especifica al motivo y las fechas en que se produjo
la inasistencia cuya justificacion se solicita.

Para los casos en los que resulte imposible demostrar documentalmente la causa de la
inasistencia, el alumno o alumna dispone del margen de tres horas de ausencia, justificada
0 no, que, de acuerdo con la presente normativa, no tienen ningun efecto sobre su
calificacion.

En los casos en que la inasistencia a clase venga derivada de la participaciéon en una
actividad extracurricular organizada por el CES Cardenal Cisneros, la solicitud podra ser
admitida si un responsable de la organizacion de dicha actividad certifica, mediante su firma
en la propia solicitud de justificacion, la participacion del alumno o la alumna en la actividad.
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4) Aceptacién o denegacion de solicitudes

Las solicitudes de justificacion aceptadas seran remitidas al profesorado por el equipo de
Coordinacion y Tutoria para su registro como ausencias justificadas en los
correspondientes recuentos de asistencia a clase, preservando la privacidad de los motivos
alegados y la documentacion presentada.

En caso de denegacion de la solicitud, el solicitante sera informado de la resolucion en el
correo electrénico que conste a su nombre en la Secretaria del Centro, exponiendo la causa
de la denegacion, que debera responder a uno de los siguientes tres criterios:

a) El motivo alegado no es justificable con acuerdo a la presente normativa.

b) El justificante aportado no cumple los criterios establecidos para su validez.

c) El tramite no ha sido cumplido adecuadamente por encontrarse la solicitud fuera
de plazo, no contener la informacién necesaria o no haber sido entregado por el
cauce habilitado.

5) Posibles situaciones no previstas en la normativa

El equipo de Coordinacién y Tutoria de la Division de Psicologia asignado a las tareas de
justificacion de ausencias atendera de forma individualizada y confidencial a los estudiantes
gue necesiten plantear cualquier situacion no contemplada en la presente normativa.

COMPORTAMIENTO EN CLASE

Durante el desarrollo de las clases u otras actividades lectivas, incluidas las pruebas
de evaluacion, y en general en todos los dmbitos de la vida académica, es obligado
guardar un meticuloso respeto a la actividad de los/as comparfieros/as, del profesor
o profesora, y de otros integrantes de la comunidad universitaria.

Los/as alumnos/as que no lo hagan y, por tanto, obstaculicen el proceso formativo de sus
comparieros/as y el suyo propio, asi como los alumnos que dediquen el tiempo de clase a
actividades que no sean las de naturaleza educativa que el profesor haya indicado, seran
advertidos explicitamente por el/la profesor/a, al menos en una ocasion, de que si persisten
en su actitud la hora de clase en la que se produce el incidente se contabilizara a todos los
efectos como una ausencia no justificada; en caso de que el/la alumno/a persista después
de esa amonestacion, el/la profesor/a contabilizara la ausencia en su registro de asistencia
a clase, y podra ademas expulsar del aula al alumno o la alumna.

A los efectos descritos en el parrafo anterior, la utilizacion en clase de medios electronicos
—ordenadores portatiles, teléfonos moviles u otros— para cualquier fin de naturaleza no
educativa, excepto aquellos que hayan sido expresamente autorizados por el profesor,
recibe expresamente la consideracién de falta de respeto a la actividad de los/as
compairieros/as y el/la profesor/a.

Durante el desarrollo de pruebas de evaluacion, el comportamiento de los(as) alumnos(as)
esta sujeto ademas a la normativa sobre plagio y deshonestidad académica, descrita en el
apartado [10] de esta Guia.

Ademas de esta normativa de caracter general, el profesor tiene autonomia para determinar
cualquier otra norma de comportamiento compatible con las anteriores con el objetivo de
velar por la buena marcha de sus clases.
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[9.2] Asistenciay comportamiento en clase en un modelo hibrido:

En caso de implantarse un modelo de ensefianza hibrido, la normativa de asistencia a clase
quedara sin efecto. El profesor podra establecer un procedimiento alternativo para la
obtencion del medio punto adicional normalmente otorgado por la asistencia a clases
presenciales.

Las normas de comportamiento en clase del modelo de ensefianza hibrido seran las
mismas que las establecidas para el modelo presencial, tanto si el/la alumno/a asiste
presencialmente a clase como si lo hace mediante videoconferencia.

Ademas, cuando el alumnado asista presencialmente se comprometera con el debido
cumplimiento de las medidas de seguridad e higiene dirigidas a evitar riesgos sanitarios.
El/la profesor/a velara por el cumplimiento de estas normas y podra establecer las medidas
oportunas dirigidas a este fin.

Cuando el alumnado asista a clase de forma no presencial, debera conectarse a las
sesiones de videoconferencia correctamente identificado con su nombre y apellidos. El
comportamiento del alumnado durante la asistencia a clases no presenciales debe seguir
los mismos principios de respeto a la actividad de los/compafieros y el/la profesor/a que los
exigidos en el aula.

Los contenidos didacticos publicados a través del Campus Virtual u otras herramientas para
la ensefianza no presencial se encuentran protegidos por la normativa nacional e
internacional sobre propiedad intelectual, y nicamente se podran utilizar por el/la alumno/a
para el estudio de la asignatura. Salvo que medie autorizacién expresa por parte del autor,
gueda prohibida su publicacién o distribucién. En caso de incumplimiento, la Fundacion
Universitaria Fray Francisco Jiménez de Cisneros, asi como el docente a titulo particular,
se reservan las acciones que pudiesen corresponder contra la persona infractora, para
hacer valer sus derechos y depurar las responsabilidades oportunas.

Asimismo, el/la alumno/a se compromete a la no grabacion o divulgacion de las imagenes
o videos de terceros a los que tenga acceso con motivo de la imparticion de la docencia
online. En caso de incumplimiento, la persona infractora, ademas de las consecuencias que
pudieran deducirse desde un punto de vista académico, incurrira en las responsabilidades
oportunas.

[9.3] Asistenciay comportamiento en clase en un modelo no presencial:

En caso de implantarse un modelo de ensefianza no presencial, la normativa de asistencia
a clase quedara sin efecto. El profesor podra establecer un procedimiento alternativo para
la obtencion del medio punto adicional normalmente otorgado por la asistencia a clases
presenciales.

Las normas de comportamiento en el modelo de ensefianza no presencial iran dirigidas a
velar por el adecuado desarrollo de las clases, fomentar el respeto por la actividad docente
y la participacién de todo el alumnado. A tal fin, se mantendran las mismas normas de
comportamiento que en las clases no presenciales en el modelo de ensefianza hibrido, asi
como las mismas advertencias sobre el uso de los materiales didacticos y su grabacion o
difusion.
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[10] Plagio y comportamiento académico deshonesto

La utilizacion deliberada de tesis, ideas, expresiones o cualquier otro material fruto del
esfuerzo investigador o creativo de un autor (que no pertenezcan, por tanto, al conocimiento
comun) sin citar su fuente constituye plagio. El plagio es un delito que “atenta contra los
derechos fundamentales que dimanan de la creacion de una obra”, y “lesiona las facultades
morales del autor sobre su creacion, al tiempo que perjudica también los derechos de
explotacion. Del mismo modo, el delito de plagio atenta contra el interés publico en sus
diversas facetas en la medida en que la obra plagiada, por no ser original, engafa al
consumidor”, ya que “con la suplantacion se pierde el vinculo que existe entre el verdadero
autor y el fruto de su espiritu creador”. (Virgilio, s/f). Como nos recuerda este mismo autor,
el Tribunal Supremo ha sefnalado que:

"Hay plagio cuando se suprime y prescinde del creador de la obra poniendo a
otro en su lugar, siendo la persona mas que la cosa que sufre el atentado
perpetrado por el plagiario, al ser esa personalidad la que desaparece,
permaneciendo la obra mas o menos incolume” (27 de abril de 1978).

"También hay plagio cuando se trata de copiar la idea original o auténtica de
una manera servil o falsificada de forma que induzca a error sobre la autenticidad
o imitacion, haciéndolo de modo parcial o total, y efectuando una suplantacion
para presentar como propia una obra ajena y aprovecharse de la firma inédita e
intelectual de su autor” (13 de febrero de 1984).

En todo caso, el plagio es una conducta indigna de un estudiante universitario, y que
vulnera la presuncién de honorabilidad que la Universidad le ha otorgado al acogerlo como
miembro de la institucion. La declaracién sobre el plagio de Capital Community College
(Hartford, CT) senala, acertadamente, que: “Como minimo, [...] los estudiantes que
cometen plagio se engafian a si mismos, sustrayéndose de la experiencia de ser miembros
responsables de la comunidad académica, y engafian a sus compafieros de clase
pretendiendo haber aportado una contribucion original que es, de hecho, una mera copia”.
(Capital Community College, s/f). Ademas, el plagio supone un atentado contra el buen
nombre del colectivo profesional al que el/la alumno/a aspira a pertenecer tras su
graduacion.

Por todo ello, la Division de Psicologia del CES Cardenal Cisneros no tolerara
ninguna manifestacion de plagio en los trabajos académicos de los/las alumnos/as.

La primera ocasion en que un alumno incurra en plagio en un trabajo académico, el
trabajo recibira una calificacion de cero puntos, y el hecho se pondra en
conocimiento de los/as tutores de la Division. El/la alumno/a que incurriera en plagio
en ocasiones sucesivas obtendria automaticamente la calificacion de Suspenso en
la convocatoriaen vigor, independientemente de sus resultados en examenes u otros
mecanismos de evaluacion, y sin perjuicio de las medidas de caracter disciplinario
gue la Direccion del Centro pudiera adoptar a tenor de la gravedad de los hechos.

En su labor de prevencién del plagio, los/las profesores/as podran recurrir a las
herramientas informaticas de deteccion de similitud textual que el Centro haya puesto a su
disposicion, y habilitar si lo desean ejercicios preliminares a través del Campus Virtual para
gue los/las alumnos puedan obtener mediante dichas herramientas un informe sobre tu
trabajo.

Los/as alumnos/as que no tengan completamente claro el concepto de plagio o que
alberguen alguna duda sobre la forma correcta de citar la fuente en un caso concreto
deberan siempre consultar previamente con sus profesores/as, que les prestaran el
asesoramiento que necesiten.
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Todo comportamiento académicamente deshonesto que implique la suplantacion de la
personalidad o del esfuerzo intelectual de otro, aun cuando por cualquier motivo no
constituyera juridicamente un caso de plagio, tendr4 las mismas consecuencias
académicas que el plagio —asi, por ejemplo, sucedera si un/a alumno/a ha presentado en
cualquier prueba de evaluacion o actividad educativa frutos del trabajo ajeno como si lo
fueran del propio, ha encubierto su ausencia de una sesion de clase o contribuido a encubrir
la de un compafiero, etc.

En particular, la suplantacion de la identidad de un compafiero en el marco del
procedimiento de control de asistencia a clase sera sancionada con la pérdida de cualquier
posible bonificacién por asistencia regular, y el hecho se pondra en conocimiento de los
tutores de la Division. El/la alumno/a que incurriera en suplantacion de la identidad de un
comparfiero en ocasiones sucesivas obtendria automaticamente la calificacion de No
Presentado en la convocatoria en vigor, con independencia de sus resultados en exdmenes
u otros mecanismos de evaluacion.

También se considera comportamiento académicamente deshonesto la manipulacion o
alteracién, de forma individual o colectiva, de las condiciones en las que el/la profesor/a,
segun su criterio docente, ha estipulado que se realice una prueba de evaluacién, asi como
la sustraccion total o parcial de dichas pruebas de evaluacién, ya sean de caracter continuo,
oficial o extraordinario, y por cualquier método que esta se realice. En caso de producirse
dicha actividad, las consecuencias académicas seran idénticas a las del plagio.

REFERENCIAS

Capital Community College (s/f). “A Statement on Plagiarism”. Recuperado el 22 de octubre de 2004 de la
World Wide Web: http://webster.commnet.edu/mla/plagiarism.shtml

Virgilio, P. (s/f). “El plagio como ilicito penal”, Ventana Legal. Recuperado el 22 de octubre de 2004 de la
World Wide Web: http://www.ventanalegal.com/revista_ventanalegal/plagio ilicito.htm

[11] Calificacion final

Los resultados obtenidos por el alumnado se calificardn en funcion de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que se afiadira su correspondiente
calificacion cualitativa:

0,0-4,9: Suspenso (SS)
5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10,0: Sobresaliente (SB)

Segun su propio criterio, el/la profesor/a podra conceder la calificacion de Matricula de
Honor (MH), a alumnos/as que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0, con
un maximo de un estudiante por cada veinte matriculados en el grupo.

Con acuerdo a la normativa de evaluacion continua de la Division de Psicologia del CES
Cardenal Cisneros para la titulacibon de Grado en Psicologia, ninguna prueba de
evaluacion podra representar mas del 60% de la calificacion global del alumno, salvo
en la Convocatoria Extraordinaria de Junio.
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[11.1] Calculo de la calificacién final en el modelo presencial:
Siguiendo la filosofia del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), la calificacion
final de la asignatura Psicologia Social Il y de los Grupos sera una puntuacion media entre

los conocimientos tedricos y practicos demostrados por el alumno.

Tales conocimientos se evaluaran a través de la siguiente ponderacion de las actividades
presenciales y no presenciales:

e Calificacion obtenida en el examen final (convocatoria oficial): 40%

e Calificacion obtenida en las actividades presenciales/ no presenciales: 60%
o Media de la evaluacion continua (clases tedricas): 15%
o Trabajo autonomo (actividad no presencial): 45%

Las calificaciones obtenidas en el examen final y las actividades presenciales/no
presenciales se sumaran entre si a partir de 4,5. Las calificaciones cualitativas de las
actividades académicas presenciales serviran para matizar la calificacion final del
estudiante, siempre y cuando se alcance la nota minima de 4,5 anteriormente indicada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados
obtenidos por el alumnado se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresion de un decimal, a la que se afiadira su correspondiente calificacion
cualitativa:

0,0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-9,9: Sobresaliente (SB)

Segun su propio criterio, el profesor podra conceder la calificacién de Matricula de Honor
(MH) a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0, con un
maximo de un estudiante por cada veinte matriculados en el grupo.

[11.2] Calificacion final en un modelo hibrido:

Igual que en el modelo presencial.

[11.3] Calificacion final en un modelo no presencial:

Igual que en el modelo presencial.

[12] Régimen de evaluacion y calificacion final en periodo extraordinario

El régimen de evaluacion en la convocatoria extraordinaria de junio sera el siguiente:
e Los alumnos cuyo suspenso se debe el examen oficial de la convocatoria ordinaria
de mayo realizaran una prueba de evaluacion sobre contenidos tedricos, a elegir
entre dos formatos
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o Prueba objetiva tipo test
o Prueba de desarrollo

e Los alumnos cuyo suspenso se debe a las actividades presenciales/ no presenciales
entregaran un trabajo académico que integre aspectos practicos y teoricos de la
asignatura. Tanto la estructura como el indice de contenidos de dicho trabajo debera
ser consensuado con el profesor.

Las partes aprobadas en la convocatoria de mayo soOlo se conservaran hasta la
convocatoria de junio del curso académico en vigor.

En la convocatoria de junio no se tendra en cuentala bonificacion por asistencia a clase
gue el alumno hubiera podido conseguir durante el semestre.

En la evaluacion en periodo extraordinario, el profesor podra conceder, segin su propio
criterio, la calificacion de Matricula de Honor (MH) a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0, con un maximo de un estudiante por cada veinte
matriculados en el grupo, descontados los que ya hubieran superado la asignatura en
convocatorias anteriores.

[13] Régimen de tutorizacidén y evaluacion
para alumnos que repiten la asignatura

Para aquellas personas que, por motivos debidamente justificados, no puedan asistir de
forma regular a las clases de asignaturas pendientes en el turno contrario, la Division de
Psicologia articulara un programa de tutorias cuya convocatoria se hara publica a principio
del semestre correspondiente.

Aquellos/as alumnos/as que se encuentren en convocatorias quinta, sexta o Extraordinaria
de Fin de Carrera se pondran en contacto con el/la profesor/a a principio del semestre
lectivo, con objeto de prestarles atencion tutorial personalizada y recibir informacion
complementaria.
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BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

Cada tema del programa llevara asociado uno o varios capitulos de los manuales que se
especifican a continuacion. Dichas lecturas son de estudio obligatorio, y seran debidamente
comunicadas por las profesoras a los alumnos durante el curso tanto de forma presencial
como via Campus Virtual, con antelacion suficiente para su preparacion:

Cembranos, F. y Medina, J. A. (2003). Grupos inteligentes: Teoria y practica del trabajo en
equipo. Madrid: Ed. Popular.

Gil, F. y Alcover, C. M. (1999). Introduccién a la Psicologia de los Grupos. Madrid: Pirdmide.
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Madrid: UNED.
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Thomson Paraninfo.

RECURSOS ADICIONALES
Personality and Social Psychology Review: http://psr.sagepub.com/
Revista de Psicologia Social: http://www.ingentaconnect.com/content/fias/rdps
Grupo de Accion Comunitaria: http://www.psicosocial.net/
Discovering Psychology: http://www.learner.org/discoveringpsychology/
Capitulos N° 11, 15, 19, 20 y 26. (Recurso audiovisual en inglés)

18 CURSO ACADEMICO 2020-2021


http://psr.sagepub.com/
http://www.ingentaconnect.com/content/fias/rdps
http://www.psicosocial.net/
http://www.learner.org/discoveringpsychology/

CARDENAL ' CISNEROS CENTRO DE ENSENANZA SUPERIOR
ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD COMP'LUTENSE DE MADR'ID
DIVISION DE PSICOLOGIA

[15] Otras observaciones

La demostracion de que se han adquirido las competencias asociadas a esta asignaturay,
por tanto, el alumnado ha respondido exitosamente a sus objetivos, se transmite
principalmente a través de la palabra utilizada. Es por ello que, tanto en los exdmenes como
en todos los trabajos realizados, tendra una valoracion esencial el cuidado de la ortografia
y de la expresion a nivel escrito y oral, repercutiendo éste en la nota final de acuerdo a su
calidad.

Con el objetivo de solucionar dudas relacionadas con la expresion oral y escrita, se
recomienda repasar todos aquellos ejercicios que vayan a ser entregados, para corregir
posibles fallos, poniendo especial cuidado en las faltas ortograficas y de acentuacion, asi
como en el uso adecuado de la puntuacion, para que la lectura y comprension del trabajo
sea correcta. Resulta util, ademas, el uso del corrector ortografico y gramatical del
procesador de textos, asi como la consulta de las siguientes paginas web:

- Real Academia Espafola: www.rae.es
- Corrector de textos Stilus: http:/stilus.daedalus.es/stilus.php
- Fundacién del Espafiol Urgente: http://www.fundeu.es/

La Division de Psicologia del CES Cardenal Cisneros recuerda a sus estudiantes que
pueden disfrutar tanto de programas de movilidad (Erasmus, SICUE e intercambio fuera de
Europa), gestionados desde el Departamento de Relaciones Internacionales
(https://www.universidadcisneros.es/internacional/), como recibir atencion de la Unidad de
Apoyo a la Diversidad e Inclusion (https://www.universidadcisneros.es/unidad-de-apoyo/),
gue comprende la Oficina para la Inclusion de las Personas con Diversidad, la Oficina de
Diversidad Sexual e Identidad de Género, la Oficina de Acogida a Personas Refugiadas y
Migrantes y la Oficina de Atencion a Deportistas de Alto Rendimiento.
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