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PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

En esta asignatura se pretende mostrar el enfoque diferencial en el estudio del
comportamiento humano, sus caracteristicas, sus especificidades, y su necesidad a la hora de
servir de base a las aplicaciones de la psicologia, tanto en el estudio de los individuos como
de los grupos. Lograr el conocimiento por parte del alumnado del campo de las diferencias
individuales y grupales en funcionamiento psicolégico y conducta (fuentes de variacion,
extension de las diferencias y origen de las mismas) con el objetivo de:

. Posibilitarle, a nivel tedrico, la comprensidn del papel que desempefian las
variables diferenciales en la compresidon y explicacion del funcionamiento
psicolégico individual y grupal, asi como los conceptos y teorias
desarrollados por la Psicologia Diferencial.

. Permitirle, a nivel practico, el desarrollo de destrezas en la observacidn y
evaluacion de las diferencias individuales.

RESPONSABILIDAD

Concurrir a la convocatoria de esta asignatura entrafia la aceptacidn de los procedimientos y
normas que se detallan en este documento, y el/la alumno/a se hace enteramente
responsable de haberlo leido y entendido con la debida antelacidn.
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CONTENIDOS

CLASES TEORICAS

1. CONCEPTO, OBJETO, CARACTERISTICAS Y METODOLOGIA DE LA PSICOLOGIA
DIFERENCIAL. Breve desarrollo histérico. Ambito y categorias de clasificacion. Problemas a los
que debe dar respuesta la disciplina. Métodos y disefios de investigacidén. La variable tiempo.

2. ORIGEN DE LAS DIFERENCIAS: BASES CONCEPTUALES Y METODOLOGICAS. Estabilidad,
consistencia y coherencia. Modelos tedricos. Genética de la conducta. Variables ambientales.
Ejemplos: familia, cronopsicologia.

3. INTELIGENCIA, CAPACIDADES Y DESTREZAS. Medida y test mentales. Enfoques
psicométrico y cognitivo. Bases bioldgicas y origen de las diferencias. Inteligencia emocional.

4. ESTILOS DE PERSONALIDAD, TEMPERAMENTO Y EMOCIONES. Modelos tedricos. Estilos
psicolégicos. Estilos cognitivos. Emociones y afectos.

5. DIFERENCIAS SEGUN EL SEXO/GENERO Y LA EDAD. Diferencias de sexo y género en
inteligencia y personalidad. Diferencias de edad en inteligencia y personalidad. Ejemplos de
otras diferencias inter-grupo: bilingliismo, discapacitados, superdotados, clases sociales.

CLASES PRACTICAS
1. Observacion de diferencias.

2. Evaluacién de diferencias en inteligencia y aptitudes.
3. Evaluacién de diferencias en estilos de personalidad y temperamento

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES TEORICAS

Las clases tedricas tienen como objetivo que el alumno conozca los contenidos bdsicos y
fundamentales de la disciplina. El profesorado empleara diversos métodos: clases
magistrales, lecturas y comentarios, problemas, debates, videos, etc. El profesor expondra los
contenidos tedricos del tema incidiendo en aquellos aspectos esenciales para comprender
adecuadamente los conceptos relevantes. Cuando sea pertinente el profesor propondra la
lectura de determinados materiales, tales como articulos cientificos y/o mitos fuertemente
establecidos en la sociedad sobre la materia, y se debatiran los contenidos de los mismos.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES PRACTICAS

Las clases practicas estan destinadas a la adquisicion de destrezas referidas a la evaluacion de
las diferencias. Para ello el profesor proporcionara informacidn acerca de como realizar una
investigacion dirigida a estudiar diferencias intergrupales y seguira el desarrollo de dicha
investigacion. El alumnado debera exponer en clase los resultados obtenidos en tal estudio.
Asimismo, el profesor podra proponer el visionado de material audiovisual, asi como la lectura
de textos relevantes para trabajar sobre los mismos y discutirlos.

Pagina 2 de 11



DESARROLLO DE LA DOCENCIA: TRABAJO AUTONOMO

El trabajo autdnomo de la asignatura que ha de realizar el alumno consistird en estudiar los
contenidos tedricos expuestos en clase, asi como la lectura de los materiales adicionales que
se propongan para la realizacidon de actividades en clase y la realizacion de trabajos de
practicas.

Estas actividades se podran realizar tanto de manera individual como grupalmente con objeto
de poner en comun con otros alumnos las dificultades que pudieran encontrarse en la
asignatura y tratar de buscar una solucién comun.

DESARROLLO DE TUTORIAS

El contacto directo con el profesor o la profesora a través de las tutorias es una parte esencial
de la formacién universitaria, y posibilita que el desarrollo del proceso de aprendizaje del
alumno o la alumna venga orientado por el profesor o profesora con atencion a sus intereses,
su potencial y sus dificultades propias.

En la titulacién de Grado en Psicologia del CES Cardenal Cisneros existe, en consecuencia,
tanto un régimen de tutorias voluntarias al que los(as) alumnos(as) pueden recurrir siempre
que lo precisen, como unrégimen de tutorias obligatorias, cuyo incumplimiento puede
imposibilitar la superacidon de la asignatura.

El profesor o la profesora hara publica la planificacién detallada de las tutorias obligatorias
con la debida antelacion por medio del Campus Virtual, o la hara llegar a los(as) alumnos(as)
por correo electrénico. Con independencia de dicha planificacidn, los(as) alumnos(as)
cuentan en todo momento con la posibilidad de solicitar una tutoria voluntaria, en horas
concertadas personalmente con el profesor o la profesora, si se encuentran con dificultades
para asimilar alguna cuestidon o abordar alguna actividad educativa, o si desean ampliar la
bibliografia sobre algin tema en particular. Ademas, los alumnos que lo deseen podran
ponerse en contacto con el profesor a través de la direccién de correo electrénico que figura
al principio de este documento, o bien por medio del Campus Virtual.

TEMARIO

TEMA 1 CONCEPTO, OBJETO, CARACTERISTICAS Y METODOLOGIA DE LA
PSICOLOGIA DIFERENCIAL

Objetivos Conocer el concepto, origen y ambito de la Psicologia Diferencial como
disciplina, asi como los disefios de investigacién llevados a cabo en este
campo. Analizar la influencia del tiempo a la hora de analizar diferencias
individuales.
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Contenidos

e Breve desarrollo histérico.

e Ambitoy categorias de clasificacion.

e Problemas a los que debe dar respuesta la disciplina.

e Métodos y diseiios de investigacidn. La variable tiempo.

Actividades

e Eleccidn del tema del trabajo practico.
e Busqueda bibliografica del tema del trabajo practico.

Observaciones
del profesor:

El profesor(a) podra aplicar lecturas relacionadas con el tema y videos en
clase, complementando la teoria.

ORIGEN DE LAS DIFERENCIAS: BASES CONCEPTUALES Y METODOLOGICAS

Objetivos Examinar los conceptos relacionados con la regularidad y estabilidad de los
perfiles de conducta a lo largo del tiempo. Conocer los distintos conceptos
relacionados con la genética del comportamiento, asi como la relacién de la
cronopsicologia con las diferencias individuales.

Contenidos e Estabilidad, consistencia y coherencia.

e Modelos tedricos.
e Genética de la conducta
e Variables ambientales
e Ejemplos: familia, cronopsicologia.
Actividades e Elaboracién de la introduccidn del trabajo practico.

e Planificacién de la metodologia del trabajo practico.
e Recogida de datos para el trabajo practico.

Observaciones
del profesor:

El profesor(a) podra aplicar lecturas relacionadas con el tema y videos en
clase, complementando la teoria.

TEMA 3 INTELIGENCIA, CAPACIDADES Y DESTREZAS
Objetivos Examinar la medicién de la inteligencia, asi como los diferentes modelos de
inteligencia mas importantes de la literatura cientifica. Conocer los
correlatos neuroanatémicos, funcionales y bioquimicos de la inteligencia.
Contenidos e Mediday test mentales.
e Enfoques psicométrico y cognitivo.
e Bases bioldgicas y origen de las diferencias.
e Inteligencia emocional
Actividades e Elaboraciéon del método del trabajo practico.

e Andlisis de datos del trabajo practico.

Pagina 4 de 11



Observaciones
del profesor:

TEMA 4 ESTILOS DE PERSONALIDAD, TEMPERAMENTO Y EMOCIONES

El profesor(a) podra aplicar lecturas relacionadas con el tema y videos en
clase, complementando la teoria.

Objetivos Examinar los principales modelos teéricos sobre la personalidad, asi como
conocer los conceptos de emocidn y temperamentos dentro del ambito de
la Psicologia Diferencial.

Contenidos e Modelos tedricos.

e Estilos psicolégicos.
e Estilos cognitivos.
e Emocionesy afectos.
Actividades e Elaboracion de los resultados del trabajo préctico.

e Lecturas de personalidad.

Observaciones
del profesor:

TEMA5 DIFERENCIAS SEGUN EL SEXO/GENERO Y LA EDAD

El profesor(a) podra aplicar lecturas relacionadas con el tema y videos en
clase, complementando la teoria.

Objetivos Analizar qué diferencias existen por sexo y edad en inteligencia y
personalidad, asi como conocer premisas bdsicas para su interpretacion.
Contenidos e Diferencias de sexo y género en inteligencia y personalidad.
e Diferencias de edad en inteligencia y personalidad.
e Ejemplos de otras diferencias inter-grupo: bilingliismo,
discapacitados, superdotados, clases sociales
Actividades e Desarrollo de las conclusiones del trabajo practico.

e Exposicion del trabajo practico.

Observaciones
del profesor:

El profesor(a) podra aplicar lecturas relacionadas con el tema y videos en
clase, complementando la teoria.
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ASISTENCIA Y COMPORTAMIENTO EN CLASE Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Esta asignatura se atiene a la normativa de asistencia y comportamiento en clase y otras
actividades académicas de la Division de Psicologia del CES Cardenal Cisneros, que puede
consultarse en este enlace: https://cescisneros.es/docs/2425/Psicologia-Asistencia-y-
comportamiento-en-clase.pdf.

INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta asignatura se atiene a la normativa de integridad académica de la Divisidn de Psicologia

del CES Cardenal

Cisneros, que puede consultarse en este enlace:

https://cescisneros.es/docs/2425/Psicologia-Plagio-y-deshonestidad-academica.pdf.

EVALUACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA

Examen final

Peso en la nota global:

60%

Forma del examen:

Prueba tipo test de tres alternativas sobre los contenidos tedricos
de la asignatura.

Observaciones:

Actividades

Evaluacion continua

No se permitira material de apoyo para los exdmenes.

Se penalizardn las respuestas erréneas en base a la férmula:
Aciertos — (Errores/2).

Es necesario obtener un minimo de un 4 en el examen para hacer
media con el resto de las partes de la asignatura.

Peso en la nota global

Trabajo practico.

20%. Se realizard una investigacién en grupos que sera evaluada en
funcién de la exposicién que los alumnos deberdn realizar en clase.

Controles.

20%. Se realizardn controles de evaluacién continua sobre
contenidos tedricos de la asignatura (también podran realizarse
controles acerca de articulos facilitados por el profesor). Los
controles podran ser tipo test y/o de desarrollo.
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Calculo:

Examen*0,60 + Controles*0,20 + Trabajo*0,20

Observaciones:

Es necesario obtener una nota minima de 4 en el examen final con
el fin de que haga media entre todas las partes. Si un alumno
obtiene una nota inferior a 4, tendrd una calificacion final igual a la
nota obtenida en el examen

Para la convocatoria extraordinaria se guardan las notas de los
controles y el trabajo.

EVALUACION EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Examen final

Peso en la nota global:

60%

Forma del examen:

Prueba tipo test de tres alternativas sobre los contenidos tedricos
de la asignatura.

Observaciones:

No se permitira material de apoyo para los exdmenes.

Se penalizardn las respuestas erréneas en base a la férmula:
Aciertos — (Errores/2).

Es necesario obtener un minimo de un 4 en el examen para hacer
media con el resto de las partes de la asignatura.

Evaluacion continua

Actividades

Peso en la nota global

Trabajo practico.

20%. (Se conserva la _nota obtenida durante el desarrollo de las
clases)

Controles.

Calculo:

20%. (Se conserva la nota obtenida durante el desarrollo de las
clases)

Examen*0,60 + Controles*0,20 + Trabajo*0,20
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Observaciones: Es necesario obtener una nota minima de 4 en el examen final con
el fin de que haga media entre todas las partes. Si un alumno
obtiene una nota inferior a 4, tendrd una calificacion final igual a la
nota obtenida en el examen

En el caso de que alguin alumno no haya realizado el trabajo practico
durante el periodo de clases, podrad recuperar esta parte de la
asignatura (20%) realizando un trabajo a concretar por parte del
profesor. Los alumnos que se encuentren en esta situacidon deberan
comunicarsela al profesor como maximo el dia en que sean
publicadas las calificaciones de la convocatoria ordinaria.

EVALUACION EN SEGUNDA MATRICULA O SUCESIVA

Los(as) alumnos(as) que repiten la asignatura estaran sujetos(as) a idénticos procedimientos
de evaluacidén que quienes la cursan en primera matricula, incluidas tanto la normativa de
asistencia y comportamiento en clase y otras actividades académicas como la normativa de
integridad académica.

Los(as) alumnos(as) que por motivos debidamente justificados no puedan asistir de forma
regular a las clases de asignaturas pendientes en el turno contrario, y tampoco puedan
resolver dicha situacidon mediante una solicitud de cambio de grupo en los plazos establecidos
para ello, deberan solicitar acogerse al programa de tutorias cuya convocatoria se hara
publica a principio del semestre lectivo correspondiente, acreditando documentalmente
junto con su solicitud los motivos alegados.

Los(as) alumnos(as) que se encuentren en convocatorias quinta, sexta o Extraordinaria
de Finalizaciéon de Estudios deberan ponerse en contacto con el profesor o la profesora
durante las dos primeras semanas del semestre lectivo correspondiente, con objeto de recibir
atencion tutorial personalizada e informacidon complementaria.
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CALIFICACION FINAL

Los resultados obtenidos por el alumnado se calificaran en funcién de la siguiente escala
numeérica de 0 a 10, con expresidn de un decimal, a la que se anadird su correspondiente
calificacion cualitativa:

0,0-4,9: Suspenso (SS)
5,0-6,9: Aprobado (AP)
7,0-8,9: Notable (NT)
9,0-10,0: Sobresaliente (SB)

Seguln su propio criterio, el profesor podrd conceder la calificacién de Matricula de Honor
(MH), a alumnos/as que hayan obtenido una calificacidn igual o superior a 9,0, con un maximo
de un estudiante por cada veinte matriculados en el grupo.

Con acuerdo a la normativa de evaluacién continua de la Divisidn de Psicologia del CES
Cardenal Cisneros para la titulacién de Grado en Psicologia, ninguna prueba de evaluacion
podra representar mas del 60% de la calificacion global del alumno, salvo en la Convocatoria
Extraordinaria de Junio.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Textos basicos de la asignatura:
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Punto de Lectura.

UNIDAD DE APOYO A LA DIVERSIDAD E INCLUSION

Los(as) alumnos(as) que por sus circunstancias personales lo precisen pueden solicitar la
atencion de la Unidad de Apoyo a la Diversidad e Inclusion, que engloba la Oficina para la
Inclusién de las Personas con Diversidad, la Oficina de Diversidad Sexual e Identidad de
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Género, la Oficina de Acogida a Personas Refugiadas y Migrantes y la Oficina de Atencién a
Deportistas de Alto Rendimiento.

El plazo para solicitar la atencidn de la Unidad de Apoyo a la Diversidad e Inclusion finaliza un
mes antes del Ultimo dia de clase de cada semestre.
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