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PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura permite introducir al alumno en las principales dreas y métodos abordados y
utilizados por la Ergonomia y Psicosociologia aplicadas.

De acuerdo con la Asociacion Internacional de Ergonomia (IEA, 2003), “La Ergonomia utiliza el
conocimiento sobre las capacidades y limitaciones humanas para el disefio de sistemas,
organizaciones, trabajos, herramientas y productos de consumo que promuevan en los seres
humanos una utilizacién segura, eficiente y confortable”.

La Psicosociologia Aplicada a la Prevencion se ha definido como “disciplina que aborda la
evaluacion de muchos riesgos emergentes intangibles en una sociedad tecnificada y cambiante
como la nuestra [...] consecuencia de las presiones y de las sobrecargas de indole psicosocial”
(Nifo, 2002).

La asignatura también muestra que la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales (LPRL)
constituye un marco de referencia especialmente relevante para la realizacién de
intervenciones ergondmicas y psicosociales, ya que, aunque de manera imperfecta, se ocupa
de aspectos importantes en el andlisis y mejora de las condiciones laborales. Entre ellos se
incluyen el entorno psicofisico (sonoro, luminico, térmico) y el psicosocial (variables
directamente relacionadas con la organizacion del trabajo, el desempefio de las tareas y/o con
las relaciones inter-trabajadores).

Cursar esta asignatura es importante en la formacion del alumno desde un punto de vista:

. PROFESIONAL: Dota de los conocimientos propios de la especialidad preventiva de
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada (dentro del contexto de la LPRL).

° CURRICULAR: Complementa los enfoques de seleccion y formacién de personal para
lograr el maximo ajuste entre persona y puesto de trabajo.

° PERSONAL: Hace reflexionar sobre la necesidad de perseguir un doble objetivo:
conseguir satisfacer los criterios de produccion de forma eficiente, optimizando los criterios de
comodidad, seguridad y satisfaccion laboral (reduciendo el estrés y mejorando la calidad de
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vida laboral).

La asignatura introduce al alumno en las técnicas mas comunes de evaluacidn e intervencién
de los entornos psico-fisicos y psico-sociales y en cdmo estas se pueden utilizar dentro del
marco legal proporcionado por la vigente LPRL.

RESPONSABILIDAD

Concurrir a la convocatoria de esta asignatura entrafia la aceptacién de los procedimientos y
normas que se detallan en este documento, y el/la alumno/a se hace enteramente
responsable de haberlo leido y entendido con la debida antelacion.

CONTENIDOS

Introduccion a la Ergonomia y a la PRL (Prevencion de riesgos laborales)

Evaluacién del entorno fisico: Principios generales e iluminacion

Evaluacién del entorno visible: Contraste, deslumbramiento, seiales y color
Carga mental

Carga fisica

Ruido y lenguaje hablado

Riesgo y confort térmico

Factores de Riesgo Psicosocial

w 00 N O U kA W N

Evaluacién e intervencidn psicosocial

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES TEORICAS

A efectos didacticos y de desarrollo de las clases, los contenidos tedricos recogidos en el
programa de la asignatura se reorganizaran segun el siguiente esquema:

La profesora Marta Elena Dominguez Milanés impartird los temas relacionados con el riesgo
psicosocial (temas 1, 4,8y 9).

El profesor Humberto Moreira impartira los temas relacionados con el riesgo especificamente
ergonémico (temas 2, 3,5, 6y 7).

Dinamica de las clases tedricas:

Para desarrollar el temario tedrico durante las clases presenciales, se llevaran a cabo
diferentes actividades educativas, que seran concretadas puntualmente por el profesor (entre
paréntesis se indica el rango del total de créditos ECTS dedicados a clases tedricas que
corresponde en cada caso):

. Lecciones magistrales (25-30% del total ECTS). En ellas el profesor introducira los
conceptos fundamentales de la asignatura.
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) Debates y discusiones (5-10%).

. Aprendizaje basado en problemas (25-30% del total ECTS).
. Seminarios y Trabajo sobre documentos (25-30% del total ECTS).
J Actividades de evaluacion de la formacion académica (5-10% del total ECTS). Se

dedicara parte de las clases presenciales a evaluar los conocimientos que el alumno debe ir
adquiriendo conforme avanza el curso.

Se espera que los alumnos participen de forma activa en todas y cada una de las actividades
educativas propuestas, enriqueciéndolas con reflexiones y conectando los conocimientos con
ejemplos. Del mismo modo se espera que los alumnos comuniquen sus dudas en cuanto
detecten que tienen algun tipo de dificultad para seguir el correcto desarrollo de las mismas y
alcanzar los objetivos de aprendizaje o entrenar las competencias previstas en cada caso.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES PRACTICAS

Dinamica de las clases practicas:

En las clases précticas se mostrara y ensefiara a los alumnos cémo utilizar los instrumentos de
uso mas comun en la medicién de las variables relacionadas con el disefio y la evaluacién del
entorno desde el punto de vista ergondmico y psicosocial.

Se articulara el programa de practicas sobre la base de tres tipos de contenidos:

1. Andlisis de tareas y usabilidad.
2. Evaluacién psicofisica de un entorno de trabajo.
3. Evaluacién psicosocial de un entorno de trabajo.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA: TRABAJO AUTONOMO

El alumnado realizard independientemente de las sesiones presenciales otras actividades de
aprendizaje, que se iran detallando por los profesores durante las sesiones de teoria y
practicas, y consistiran en:

J Trabajos tedricos (lecturas, analisis y evaluacion critica de documentos, recensiones,
preparacion de exposiciones...). De realizacidn individual.

. Trabajos practicos (preparacion de informes técnicos, etc.). De realizacion individual o
grupal (con grupos establecidos bajo la supervisién del profesorado).

. Tiempo de estudio personal.

La carga de trabajo total que la asignatura debe suponer para el alumno (en todo el semestre,
incluidas las clases presenciales) se sitia en la horquilla de 150-180 horas (25-30 por crédito
ECTS.
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DESARROLLO DE TUTORIAS

El contacto directo con el profesor o la profesora a través de las tutorias es una parte esencial
de la formacidn universitaria, y posibilita que el desarrollo del proceso de aprendizaje del
alumno o la alumna venga orientado por el profesor o profesora con atencién a sus intereses,
su potencial y sus dificultades propias.

En la titulacion de Grado en Psicologia del CES Cardenal Cisneros existe, en consecuencia,
tanto un régimen de tutorias voluntarias al que los(as) alumnos(as) pueden recurrir siempre
qgue lo precisen, como un régimen de tutorias obligatorias, cuyo incumplimiento puede
imposibilitar la superacion de la asignatura.

El profesor o la profesora hard publica la planificacion detallada de las tutorias obligatorias con
la debida antelacién por medio del Campus Virtual, o la hard llegar a los(as) alumnos(as) por
correo electrénico. Con independencia de dicha planificacion, los(as) alumnos(as) cuentan en
todo momento con la posibilidad de solicitar una tutoria voluntaria, en horas concertadas
personalmente con el profesor o la profesora, si se encuentran con dificultades para asimilar
alguna cuestion o abordar alguna actividad educativa, o si desean ampliar la bibliografia sobre
algun tema en particular. Ademas, los alumnos que lo deseen podradn ponerse en contacto con
el profesor a través de la direccion de correo electréonico que figura al principio de este
documento, o bien por medio del Campus Virtual.

TEMARIO

TEMA 1 INTRODUCCION A LA ERGONOMIA Y A LA PRL (PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES)

Objetivos ° Establecer las actividades con que la Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones contribuye a la salud laboral.

. Determinar las areas de intervencion de la Psicologia en el ambito de
la Prevencion de Riesgos Laborales.

. Introducir en los aspectos basicos de la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales y del Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

Contenidos 1-A.- Introduccion a la Ergonomia.

1.B.- Introduccion a la Prevencidn de Riesgos Laborales.

Actividades Busqueda Bibliografica sobre Salud Mental y Prevencién de Riesgos
Laborales.

Comentario de un articulo técnico sobre la funcién de la Psicologia del
Trabajo y las Organizaciones en la Salud Mental Laboral.
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EVALUACION DEL ENTORNO FiSICO: PRINCIPIOS GENERALES E
ILUMINACION

Objetivos ° Establecer la importancia de las medidas fisicas y psicofisicas en la
evaluacion de los factores fisicos mds comunes presentes en el entorno
laboral.

. Describir los factores mas importantes relacionados con las
condiciones de iluminacion de los puestos de trabajo (1).

. Introducir los aspectos basicos de la legislacidon en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en relacion con las condiciones de
iluminacidn de los puestos de trabajo (1).

. Describir el proceso de evaluacién de las condiciones de iluminacién
de los puestos de trabajo (1).

Contenidos 2-A.- Introduccion a los factores fisicos mds comunes presentes en el entorno
laboral.

2-B.- Introduccidon a los sistemas de iluminacién mas importantes en el
entorno laboral.

2.C.- Evaluacion e intervencion sobre las condiciones de iluminacién de los
puestos de trabajo (1).

Actividades Resolucién de ejercicios practicos relacionados con las condiciones de
iluminacidn de los puestos de trabajo (1).

EVALUACION DEL ENTORNO VISIBLE: CONTRASTE, DESLUMBRAMIENTO,
SENALES Y COLOR

Objetivos ) Describir los factores mas importantes relacionados con las
condiciones de iluminacion de los puestos de trabajo (2).

. Introducir los aspectos basicos de la legislacion en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en relacion con las condiciones de
iluminacion de los puestos de trabajo (2).

. Describir el proceso de evaluacion de las condiciones de iluminacion
de los puestos de trabajo (2).

Contenidos 3-A.- Introduccién a la importancia del contraste, el deslumbramiento, las
sefiales y el uso del color en el entorno laboral.

3.B.- Evaluacién e intervencion sobre las condiciones de iluminacién de los
puestos de trabajo (2).

Actividades Resolucién de ejercicios practicos relacionados con las condiciones de
iluminacion de los puestos de trabajo (2).
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TEMA 4 CARGA MENTAL

Objetivos ° Establecer los factores y circunstancias que determinan la carga
mental en los entornos laborales.
. Introducir en los distintos enfoques de abordar la carga mental:
psicologia cognitiva, ergonomia.
. Precisar el significado operativo de los términos stress y strain
cuando se utilizan en publicaciones en lengua espafiola relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales.

Contenidos 4.A.- Concepto y Factores de Carga Mental.
4.B.- Indicadores e instrumentos de medida de la Carga Mental.

Actividades Andlisis de las caracteristicas psicométricas de un método de estimacién

subjetiva de la carga mental.

Estudio de caso sobre carga mental.

TEMA 5 CARGA FiSICA

Objetivos ° Describir los factores mas importantes relacionados con la carga
fisica en los puestos de trabajo.
. Introducir los aspectos basicos de la legislacion en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales en relacién con la carga fisica en los puestos
de trabajo.
° Describir el proceso de evaluacion de la carga fisica en los puestos de
trabajo.

Contenidos 5-A.- Introduccion a los factores fisicos mds importantes en relaciéon con la
carga fisica en los puestos de trabajo.
5.B.- Evaluacidn e intervencidn sobre la carga fisica en los puestos de trabajo.

Actividades Resolucién de ejercicios practicos relacionados con la carga fisica en los
puestos de trabajo.

TEMA 6 RUIDO Y LENGUAJE HABLADO

Objetivos ° Describir los factores mas importantes relacionados con la exposicion
a ruido en el trabajo.
. Introducir los aspectos basicos de la legislacion en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en relacion con la exposicién a ruido en el
trabajo.
° Describir el proceso de evaluacidon de la exposicion a ruido en el
trabajo.

Contenidos 6-A.- Introduccidon a los factores mas importantes en relacién con la
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exposicién a ruido en el trabajo.

6.B.- Evaluacidn e intervencidn sobre la exposicidn a ruido en el trabajo.

Actividades Resolucién de ejercicios practicos relacionados con la exposicidn a ruido en el
trabajo.

TEMA 7 RIESGO Y CONFORT TERMICO

Objetivos ° Describir los factores mas importantes relacionados con las
condiciones climaticas de los puestos de trabajo.
. Introducir los aspectos basicos de la legislacidon en materia de
Prevenciéon de Riesgos Laborales en relacién con las condiciones climaticas de
los puestos de trabajo.
. Describir el proceso de evaluacidn de las condiciones climaticas de los
puestos de trabajo.

Contenidos 7-A.- Introduccién a los factores mas importantes en relacién con las
condiciones climaticas de los puestos de trabajo.
7.B.- Evaluacién e intervencidon sobre las condiciones climaticas de los
puestos de trabajo.

Actividades Resolucién de ejercicios practicos relacionados con las condiciones climaticas
de los puestos de trabajo.

TEMA 8 FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

Objetivos ° Precisar los conceptos de factor psicosocial, factor de riesgo (o de
estrés) y riesgo psicosocial.
o Diferenciar el concepto de riesgo psicosocial de otros constructos
estudiados en psicologia (especialmente los de estrés y clima laboral)
. Establecer un compendio de las dimensiones del ambiente laboral
consideradas como factores de riesgo psicosocial.

Contenidos 8.A.- Factores Psicosociales y Factores de Riesgo Psicosocial.
8.B.- Riesgos Psicosociales.

Actividades Analisis de las caracteristicas de un método de deteccion de acoso laboral.

TEMA 9

Objetivos

Estudio de caso sobre violencia ejercida en contexto laboral.

EVALUACION E INTERVENCION PSICOSOCIAL

° Determinar el método de evaluacidn de los riesgos psicosociales, con
especial énfasis en la necesidad de utilizar mas de un método de anilisis.

° Familiarizar con los cuestionarios estandarizados mas utilizados en la
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evaluacidn de riesgos psicosociales.

. Introducir en los procedimientos mas habituales de intervencion
sobre los riesgos psicosociales.

Contenidos 9-A.- Evaluacion de los Riesgos Psicosociales.

9.B.- Gestidn de la Prevencién de Riesgos Psicosociales.

Actividades Ensayo critico sobre un articulo técnico referido a los errores habituales en la
evaluacion de riesgos psicosociales.

Andlisis de las caracteristicas de un cuestionario estandarizado de evaluacién
del riesgo psicosocial.

Comentario sobre un protocolo de intervencién psicosocial en empresas.

ASISTENCIA Y COMPORTAMIENTO EN CLASE Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Esta asignatura se atiene a la normativa de asistencia y comportamiento en clase y otras
actividades académicas de la Divisidon de Psicologia del CES Cardenal Cisneros, que puede
consultarse en este enlace: https://universidadcisneros.es/docs/2526/Psicologia-Asistencia-
y-comportamiento-en-clase.pdf.

INTEGRIDAD ACADEMICA

Esta asignatura se atiene a la normativa de integridad académica de la Divisidn de Psicologia
del CES Cardenal Cisneros, que puede consultarse en este enlace:
https://universidadcisneros.es/docs/2526/Psicologia-Plagio-y-deshonestidad-

academica.pdf.

EVALUACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA

Examen final

Peso en la nota global: | 60%.

Forma del examen: Tipo test (parte impartida por el profesor Humberto Moreira) y tipo
test y desarrollo (parte impartida por la profesora Marta Elena
Dominguez Milanés).

Observaciones: En caso de haber aprobado por parciales, no es necesario
presentarse al examen final, salvo que el alumno(a) quiera subir
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nota (renunciando a la nota obtenida por parciales).

Para hacer media entre la nota obtenida en ambos examenes, es
necesario alcanzar la nota minima de 4,0 en cada uno de ellos.

Evaluacion continua

Actividades Peso en la nota global
Exdmenes parciales (de la parte impartida por el 30%+30%.

profesor Humberto Moreira y de la parte impartida

por la profesora Marta Elena Dominguez Milanés). Para hacer media entre la nota

obtenida en ambos parciales, es
necesario alcanzar la nota minima de
4,0 en cada uno de ellos.

Pruebas de evaluacién de los contenidos impartidos 40%.
relativos a las clases de teoria y de practicas, y a las
lecturas obligatorias.

El primer dia de clase, los profesores detallaran el 5%.
procedimiento de valoracion de la participacion
activa de los estudiantes durante las actividades y
dindmicas de aprendizaje.

EVALUACION EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Examen final
Peso en la nota global: 60%.
Forma del examen: Tipo test (parte impartida por el profesor Humberto Moreira) y

tipo test y desarrollo (parte impartida por la profesora Marta
Elena Dominguez Milanés).

Para hacer media entre la nota obtenida en ambos examenes, es
necesario alcanzar la nota minima de 4,0 en cada uno de ellos.

Observaciones: En caso de haber aprobado por parciales o haber aprobado el
examen final de la convocatoria ordinaria, no es necesario
presentarse al examen final, salvo que el alumno(a) quiera subir
nota (renunciando a la nota obtenida en la convocatoria
ordinaria).

Evaluacion continua

Actividades Peso en la nota global
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Examenes parciales (de la parte impartida por el 30%+30%.
profesor Humberto Moreira y de la parte impartida
por la profesora Marta Elena Dominguez Milanés). Para hacer media entre la nota
obtenida en ambos parciales, es
necesario alcanzar la nota minima
de 4,0 en cada uno de ellos.

Pruebas de evaluacidn de los contenidos impartidos 40%.
relativos a las clases de teoria y de practicas, y a las
lecturas obligatorias.

El primer dia de clase, los profesores detallaran el 5%.
procedimiento de valoraciéon de la participacion activa
de los estudiantes durante las actividades y dindmicas
de aprendizaje.

EVALUACION EN SEGUNDA MATRICULA O SUCESIVA

Los(as) alumnos(as) que repiten la asignatura estaran sujetos(as) a idénticos procedimientos
de evaluacidn que quienes la cursan en primera matricula, incluidas tanto la normativa de
asistencia y comportamiento en clase y otras actividades académicas como la normativa de
integridad académica.

En las actividades de evaluacidn continua que se detallan a continuacion, los(as) alumnos(as)
que repiten la asignatura podrdn conservar la calificacién obtenida en cursos anteriores:

e  Trabajos de practicas.

Los(as) alumnos(as) que por motivos debidamente justificados no puedan asistir de forma
regular a las clases de asignaturas pendientes en el turno contrario, y tampoco puedan
resolver dicha situacion mediante una solicitud de cambio de grupo en los plazos establecidos
para ello, deberan solicitar acogerse al programa de tutorias cuya convocatoria se hara
publica a principio del semestre lectivo correspondiente, acreditando documentalmente
junto con su solicitud los motivos alegados.

Los(as) alumnos(as) que se encuentren en convocatorias quinta, sexta o Extraordinaria
de Finalizacion de Estudios deberan ponerse en contacto con el profesor o la profesora
durante las dos primeras semanas del semestre lectivo correspondiente, con objeto de recibir
atencidn tutorial personalizada e informacién complementaria.

CALIFICACION FINAL

Los resultados obtenidos por el alumnado se calificaran en funcién de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que se afiadird su correspondiente
calificacién cualitativa:
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0,0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10,0: Sobresaliente (SB)

Segln su propio criterio, el profesor podra conceder la calificacion de Matricula de Honor
(MH), a alumnos/as que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0, con un
maximo de un estudiante por cada veinte matriculados en el grupo.

Con acuerdo a la normativa de evaluacidn continua de la Division de Psicologia del CES
Cardenal Cisneros para la titulacién de Grado en Psicologia, ninguna prueba de evaluacién

podra representar mas del 60% de la calificacidn global del alumno, salvo en la Convocatoria
Extraordinaria de Junio.

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

Bibliografia general

Garcia-lzquierdo, A, L (2017, Editor). Ergonomia y Psicosociologia Aplicada a la Prevencion de
Riesgos Laborales. Oviedo. Catedra Asturias Prevencién. Disponible en PDF gratuito.

Canas, J.J. (2004). Personas y mdquinas: el disefio de su interaccion desde la ergonomia
cognitiva. Madrid: Piramide

Cortés Diaz, J.M. (2007). Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales: Sequridad e Higiene del
Trabajo. Madrid. Editorial Tébar.

Fidalgo, M., Nogareda, C., Nogareda, S., Oncins, M., Alimodévar, A. et al. (2006).
Psicosociologia del Trabajo, 22 edicion. INSHT: Madrid.

Lillo, J. (2000). Ergonomia: Evaluacidn y disefio del Entorno Visual. Madrid: Alianza.

Llaneza Alvarez, J. (2008). Ergonomia y Psicosociologia Aplicada: Manual para la Formacion
del Especialista, 112 edicidn. Valladolid: Lex Nova.

Muchinsky, P. M. (2000). Psicologia Aplicada al Trabajo. Una Introduccion a la Psicologia
Industrial y Organizacional. Madrid: Paraninfo.

0.1.T. (1998). Enciclopedia de Sequridad y Salud en el Trabajo. Capitulo 34: Factores
psicosociales y de organizacion.

Pereda, S. (1993). Ergonomia: Disefio del entorno laboral. Madrid: Eudema.

Rubin, J., & Chrisnell, D. (2008). Handbook of Usability Testing, 2" edition. New York. Willey.

Sanders, M.S., y Mccormick, E.J. (1993). Human Factors in Engineering and Design, 7™
edition. London: McGraw-Hill.

Salvendy, G. (2006) Handbook of Human Factors and Ergonomics, 3™ edition. New
York:Willey

Vega Martinez, S. (coord.) (2009). Experiencias en Intervencion Psicosocial. Mds alld de la
evaluacion del riesgo. Madrid: INSHT.

Wichens, C.D., Gordon, S.E., y Liu, Y. (1997). An Introduction to Human Factors Engineering.
New York: Addison-Wesley.
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Bibliografia obligatoria
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INTERVENCION. En Garcia-lzquierdo, M. (ed). (2017). Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada a la Prevencién de Riesgos Laborales. Catedra Asturias Prevencion,
Universidad de Oviedo. (Recurso electrénico:
https://catedraprevencion.uniovi.es/formularios/manualergonomia)

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) (2015) Algunas orientaciones
para evaluar los factores de riesgo psicosocial. Madrid: Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (2019). Carga Mental. Madrid: Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Recurso electrénico:
https://www.insst.es/documents/94886/524376/DTECargaMental.pdf/5a3492ae-
9ef0-41fd-b538-385c682ba42f)
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UNIDAD DE APOYO A LA DIVERSIDAD E INCLUSION

Los(as) alumnos(as) que por sus circunstancias personales lo precisen pueden solicitar la
atencion de la Unidad de Apoyo a la Diversidad e Inclusién, que engloba la Oficina para la
Inclusién de las Personas con Diversidad, la Oficina de Diversidad Sexual e Identidad de
Género, la Oficina de Acogida a Personas Refugiadas y Migrantes y la Oficina de Atencién a
Deportistas de Alto Rendimiento.

El plazo para solicitar la atencion de la Unidad de Apoyo a la Diversidad e Inclusion finaliza un
mes antes del Ultimo dia de clase de cada semestre.

OTRA INFORMACION RELEVANTE

La demostracion de que se han adquirido las competencias asociadas a esta asignatura y, por
tanto, el alumnado ha respondido exitosamente a sus objetivos, se transmite principalmente
a través de la palabra utilizada. Es por ello que, tanto en los examenes como en todos los
trabajos realizados, tendra una valoracién esencial el cuidado de la ortografia y de la

Pagina 12 de 13


http://www.efpa.eu/professional-development/efpa-position-statement-on-mental-health-at-workplace-settings
http://www.efpa.eu/professional-development/efpa-position-statement-on-mental-health-at-workplace-settings
https://catedraprevencion.uniovi.es/formularios/manualergonomia
https://www.insst.es/documents/94886/524376/DTECargaMental.pdf/5a3492ae-9ef0-41fd-b538-385c682ba42f
https://www.insst.es/documents/94886/524376/DTECargaMental.pdf/5a3492ae-9ef0-41fd-b538-385c682ba42f
https://www.universidadcisneros.es/unidad-de-apoyo/

expresion a nivel escrito y oral, repercutiendo éste en la nota final de acuerdo a su calidad.

Con el objetivo de solucionar dudas relacionadas con la expresion oral y escrita, se
recomienda repasar todos aquellos ejercicios que vayan a ser entregados, para corregir
posibles fallos, poniendo especial cuidado en las faltas ortogréficas y de acentuacion, asi
como en el uso adecuado de la puntuacién, para que la lectura y comprension del trabajo sea
correcta. Resulta util, ademas, el uso del corrector ortografico y gramatical del procesador de
textos, asi como la consulta de las siguientes pdginas web:

o Real Academia Espafiola: www.rae.es
e Fundacidn del Espafiol Urgente: http://www.fundeu.es/
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