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6 ECTS

Curso
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Lengua (solo si se imparte en

un idioma distinto al espafiol)

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE

Basicas:
dominio de la legislacidn laboral con apoyo complementario de la jurisprudencia social

Generales:
capacidad para manejar e interpretar textos normativos y jurisprudenciales

Transversales:
capacidad para proyectar los conocimientos en materia laboral a las distintas facetas de las
relaciones sociales

Especificas:
capacidad para asesoramiento bdsico en materia juridico-laboral y para ampliacién de
conocimientos en dicho ambito

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas: Dedicacion 90%

Exposicidon tedrico-practica del contenido del programa para facilitar la adquisicion de
conocimientos basicos con ayuda de manual: porcentaje aproximado 60%. Actividades
complementarias (entre otras, casos practicos, analisis de textos legislativos, jurisprudenciales o
doctrinales, exposiciéon de trabajos individuales/colectivos del alumnado): porcentaje
aproximado 30%

Clases practicas: Dedicacion 10%.
(entre otras, tutorias programadas individuales y colectivas para apoyar el estudio y organizacion
de seminarios, con una distribucion aproximada de tutorias 5% y otras actividades 5%)

BREVE DESCRIPTOR

Historia del Derecho, Filosofia del Derecho, Derecho Constitucional, Derecho Civil, Derecho
Administrativo.
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OBIJETIVOS

--Conocimientos bdsicos en materia de contrato de trabajo y relacién individual de trabajo.
--Formacioén preliminar en materia de Administracién laboral, Inspeccién de Trabajo y sanciones
administrativas por infracciones laborales

--Formacion preliminar en materia de solucion de conflictos laborales y jurisdiccion social

CONTENIDOS

Ordenacién legal del empleo y del mercado de trabajo Elementos caracteristicos y funciones del
contrato de trabajo

Modalidades de contrato de trabajo Contenido de la prestacién laboral, tiempo de trabajo y
descansos, poderes empresariales de control y sancion

Régimen del salario

Derechos del trabajador en el contrato de trabajo y seguridad y salud en el

trabajo

Vicisitudes de la relacién de trabajo y transmisién de empresa

Extincidn de la relacién de trabajo

Administracién laboral y sanciones administrativas

Jurisdiccién social y proceso laboral

SISTEMA DE EVALUACION (con porcentajes)

EXAMENES: PARTICIPACION EN LA NOTA FINAL: 70%

Se realizarad una Unica prueba (oral o escrita) de caracter tedrico o tedrico/practico en la que se
valorara el grado de comprensién de la asignatura (al computar hasta un 70%, la puntuacién
maxima sobre 10 sera de 7).

PRACTICAS: PARTICIPACION EN LA NOTA: 30%

Se valoraran las diferentes actividades formativas de dimension practica realizadas a lo largo del
curso, incluidas en su caso pruebas practicas evaluables (al computar hasta un 30%, la puntuacidn
maxima sobre 10 serda de 3).

Se podra tener en cuenta la asistencia del estudiante a las actividades presenciales programadas
(clases tedricas, clases practicas y tutorias) En las actividades practicas se tendra en cuenta la
documentacion presentada por el estudiante, sus exposiciones en el aulay la participacién activa
en las sesiones Se tomara en consideracion la correcta utilizacidon del lenguaje juridico. Para
computar la calificaciéon de la parte practica en la calificacidn final se deberd haber obtenido en
el examen de la parte tedrica al menos un 5 sobre 10 (es decir, 3,5 sobre 7).

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).
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BIBLIOGRAFIA ESPECIALIZADA

A.Montoya Melgar, Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid

Trabajo, Tirant lo Blanch, Valencia
La indicacion de manuales ha de entenderse referida a su ultima edicion.
El profesorado indicard en el programa de la asignatura el manual de referencia

J.M.Ramirez Martinez, J.Garcia Ortega y F. Pérez de los Cobos Orihuel, Curso de Derecho de

Repertorios de normativa laboral y social
Compendios de jurisprudencia
Medios tecnoldgicos de consulta legal, jurisprudencial y doctrinal

OTRA INFORMACION RELEVANTE
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